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13.-14. November 2021in Schkeuditz
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beim Rauchen, ...) zu verzichten. ;
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Ansprechpartner*innen

Hier findet ihr die wichtigsten Ansprechpartner*innen. Selbstversténdlich helfen euch alle
Landesgeschaftsstellen-Mitarbeiter*innen weiter. Wir sind aber iber zielgenaue Ansprache dankbar.

Alle Mitarbeiter*innen mit Festnetz-Nummern der Landesgeschéftsstelle sind per Rufweiterleitung
mobil auf dem Landesparteitag erreichbar.

Parteitagsarbeit

Gesamtverantwortung Wahlkommission (noch zu bestétigen)
Janina Pfau, 0351 - 853 27 31 Thomas Grundmann
Unterstiutzung:

organisatorische Fragen

Tino Wehner, 0351 - 853 27 23 Josephine Bittner, 0351 - 853 27 24

Presse Antrags-/Redaktionskommission
Tilman Loos, 0176 - 20 30 32 59 (noch zu bestatigen)

Marika Tandler-Walenta, Mirko Schultze
IT-Technik ) Unterstiitzung:
Doreen Marz-Schéaffner, 0351 - 853 27 21 Maria Stephan, 0351 - 853 27 22

Unterstiitzung Tagesleitung und
Organisation Zahler*innen:
Katrin Pritscha, 0351 - 853 27 43

neue Kandidaturen (vor Ort auf dem LPT)

Wabhlleiter*in (noch zu bestatigen) Regie / FOH
Thomas Grundmann und an Robert Wiinsche, 0163 - 77 38 602
robert.wuensche@dielinke-sachsen.de

Corona-Hinweise

Um unsere Genoss*innen zu schiitzen und die Gefahr der Covid-19- Corona-SchutzmaBnahmen

Ausbreitung durch Super-Spreader zu vermeiden, bitten wir darum,

die Infektionsschutz-MaBnahmen zu beachten. Eintritt nur mit:

Fiir die Teilnahme ist die 3G-Regel maBgeblich (geimpft, getestet, ____\ mMedizinische
genesen). Bitte bringt dazu die notwendigen Nachweise mit. X : D Mund-Nasen-
Genauere Hinweise dazu finden sich im Hygienekonzept, hier im Bedeckungy
Arbeitsheft.

f€>% 15mAbstand
HygienemaBnahmen vor Ort:

B Das Tragen einer medizinischen Maske ist im Innenbereich der Halle

fir alle Teilnehmenden Pflicht, auBer am Sitzplatz. Weitere Ausnahmen ; Hande
sind Vorstellungsreden, Redebeitrage und Pressefotos. ‘\ desinfizieren

B Die Tagung im Saal findet an Einzelplatzen mit geniigend Abstand
statt. Das Tagungsobjekt verfligt Uber eine gute Luftungsanlage.

W Bitte beachtet auch mogliche Hinweise der Tagesleitung und das Hygienekonzept.
B FEine Kinderbetreuung ist in Planung.
B Ein Catering ist vorhanden.
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Hygienekonzept

Beschluss aus der Landesvorstandssitzung vom 15. Oktober 2021

Konzept zur Umsetzung von InfektionsschutzmaBnahmen

Veranstaltung: 1. Tagung des 16. Landesparteitages
Datum: Samstag, 13. und Sonntag, 14. November 2021
Ort: GLOBANA Airport Messe & Conference Center,

Miinchener Ring 2, 04435 Schkeuditz/Leipzig

Ansprechpartner: Tino Wehner
DIE LINKE. Sachsen
Kleiststr. 10 A, 01129 Dresden

1. Ausgangslage und Zielstellungen

Durch die vorliegenden Impfangebote flr breite Bevolkerungsschichten kénnen Veranstaltungen,
Tagungen und Konferenzen inzwischen unter ganzlich anderen Rahmenbedingungen stattfinden als
noch im Frihjahr diesen Jahres. Trotzdem miissen Teilnehmer:innen, Mitarbeiter:innen,
Pressevertreter:innen und Géaste bestmaoglich vor einer Infektion mit SARS-CoV-2 geschitzt und die
Ausbreitung des Virus weiterhin verhindert werden.

Um diese Ziele zu erreichen, wird der Zutritt zur Veranstaltung nur geimpften, genesenen oder
getesteten Personen gestattet und es mussen die AHA+L Regeln von den Teilnehmer:innen weiter
eingehalten werden.

Da Stand heute (15. Oktober 202 1) nicht absehbar ist, wie sich die fir die gesetzlichen Rahmen
immer noch relevante Inzidenz im Landkreis Nordsachsen entwickelt, werden die in diesem Konzept
beschriebenen MaBnahmen inzidenzunabhangig angewendet.

Laut aktueller sachsischer Corona-Schutz-Verordnung sind fiir Veranstaltungen Hygienekonzepte
schriftlich zu erstellen, umzusetzen und ggf. der zustédndigen kommunalen Behorde auf Anfrage zur
Prifung vorzulegen. Das vorliegende Hygienekonzept fasst alle aktuell vorgeschriebenen und durch
den Landesverband fakultativ ergriffenen MaBnahmen zusammen. Ferner wurde dieses
Hygienekonzept erarbeitet um:

- Dem verantwortlichen Gremium (dem Landesvorstand der LINKEN Sachsen) ein Konzept zur
Verfligung zu stellen, auf dessen Grundlage es sich fiir die Durchfiihrung der Veranstaltung
verantwortlich zeichnen kann.

- Den Mitarbeiter:innen der Landesgeschéftsstelle, hinsichtlich des erhéhten Planungsaufwandes
durch die InfektionsschutzmaBnahmen, genligend Planungsvorlauf zu bieten.

- Der zustandigen kommunalen Behorde (dem Gesundheitsamt des Landkreises Nordsachsen) auf
Anfrage ein Hygienekonzept zur Prifung vorlegen zu kénnen.
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2. MaBnahmen
a) 3G-Regelungen
Zutritt zur Veranstaltung erhélt nur, wer geimpft, genesen oder getestet ist.

- Getestete Personen miissen am Tag der Beratung einen Negativtest vorlegen, der nicht alter als 24
Stunden ist. Die Kosten des Tests werden libernommen.

- Geimpfte konnen als Nachweis ihren Impfausweis, eine Impf-Ersatzbescheinigung, oder den
elektronischen Nachweis durch die CovPass-App oder die Corona-Warn-App vorlegen. Seit der letzten
erforderlichen Einzelimpfung miissen mindestens 14 Tage vergangen sein.

- Einmalig Geimpfte, die eine PCR-bestétigte Infektion hinter sich haben gelten ebenfalls als geimpft.

- Genesene benotigen den Nachweis fiir einen positiven PCR-Test, der mindestens 28 Tage und
maximal 6 Monate zuriickliegt. Dieser Nachweis kann entweder der Laborbefund, eine arztliche
Bescheinigung im Original, oder ein digitaler Nachweis (bspw. per App) sein.

- Zum Abgleich muss neben den Nachweisen immer ein giltiger Personalausweis oder ein anderes
Ausweispapier mit sich gefihrt werden. Geimpfte, genesene und getestete Personen missen
weiterhin die AHA+L-Regeln einhalten und fiir die Inanspruchnahme der Angebote bzw.
Erleichterungen frei von Symptomen sein.

b) HygienemaBnahmen

- Personen mit Symptomen, die auf eine SARS-CoV-2-Infektion hindeuten, ist eine Teilnahme an der
Tagung untersagt. Alle Teilnehmer:innen werden im Vorfeld der Veranstaltung eindeutig darauf
hingewiesen und gebeten, im Zweifelsfall rechtzeitig ihren Kreisverband zu informieren um ggf.
den/die Ersatzdelegierte einsetzen zu kdnnen.

- Das Tragen einer medizinische Mund-Nasen-Bedeckung ist im Innenbereich der Halle fir alle
Teilnehmer:innen Pflicht. Ausgenommen ist der eigene Sitzplatz und weitere Ausnahmen sind
Vorstellungsreden, Redebeitrage und Pressefotos.

- Der Veranstalter stellt am Einlass kostenlos Masken zur Verfigung.

- An allen Eingdngen zur Halle und zum Saal sowie an Toiletten und Arbeitsraumen wird
Desinfektionsmittel zur Verfligung gestellt.

- Das Verteilen von Material auf Tischen im Saal, im oder vor dem Objekt ist untersagt.

c¢) Abstandsregeln

- Der Saal im Tagungsobjekt wird so bestuhlt, dass zwischen jedem Sitzplatz 1,5 Meter Platz sind;
Jede:r Teilnehmer:in bekommt einen festen Sitzplatz zugewiesen.
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- Der Abstand von 1,5 Meter ist von den Teilnehmer:innen in allen Bereichen des Objektes
einzuhalten. Der Veranstalter gewahrleistet iberall und jederzeit genligen Platz dafiir zur Verfiigung zu
stellen.

- Zusammen mit dem Objekt wird ein Wege-Konzept flir das gesamte Tagungsobjekt erarbeitet um
Menschenansammlungen zu vermeiden.

d) Kontaktnachverfolgung

- Die Kontakterfassung findet datenschutzkonform Gber einen QR-Code der Corona-Warn-App oder
analog per ausgefiilltem Zettel statt.

- Von allen Personen, die sich wahrend des Aufbaues und der Tagung selbst im Veranstaltungsobjekt
aufhalten, werden folgende Daten erfasst:

Name und Vorname

aktuelle Wohnanschrift

E-Mailadresse

Telefonnummer oder Mobiltelefonnummer (so vorhanden)

O O O O

- Im Falle der Delegierten werden die Daten aus der Mitgliederdatenbank zum Abgleich vorgelegt.

- Alle Teilnehmer:innen werden im Vorfeld gebeten, die Corona-Warn-App des Robert-Koch-Institutes
auf ihrem Smartphone (so vorhanden) zu installieren und wahrend der Versammlung sowie der An-
und Abreise aktiviert zu haben. Die Bitte wird mit Hinweis auf die hohen Datenschutzstandards der
App versehen und ein kurzer Installations-Hinweis bei den Antrags-Unterlagen eingefiigt.

e) Kinderbetreuung

- Eine Kinderbetreuung wird unter Einhaltung aller InfektionsschutzmaBnahmen angeboten.
Schulpflichtige Kinder gelten als getestet.
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Regularien



DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13./14. November 2021
R. Regularien

R.2. Vorschlag fiir den Zeitplan

Einreicher*innen: ~ Landesvorstand

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgenden Zeitplan beschlieBen:

Samstag, 13. November 2021

10:00 - 10:15 Uhr Er6ffnung des Landesparteitages

10:15 - 10:45 Uhr Konstituierung des Landesparteitages
e Beschluss Uber die Tagesordnung und den Zeitplan
e Beschluss lber die Geschéaftsordnung
e Abstimmung uUber das Tagungsprasidium
o Abstimmung lber die Antrags- und Redaktionskommission
e Abstimmung Uber die Wahlkommission
e Abstimmung lber die Mandatsprifungskommission

10:45 - 11:15 Uhr Rede Amira Mohamed Ali (angefragt)

11:15 - 13:50 Uhr Einbringung, Diskussion und Beschlussfassung zum Leitantrag an den
Landesparteitag, Einzelabstimmung vorliegender Anderungsantrége

13:50 - 14:00 Uhr Bericht der Mandatspriifungskommission und Beschlussfassung
14:00 - 18:00 Uhr Wahlen der Mitglieder des Landesvorstandes
18:00 - 18:30 Uhr Bericht Finanzbeirat, Landesinklusionsteam und Landesrat

18:30 - 20:30 Uhr Behandlung von Satzungsanderungsantragen und weiteren Antrédgen an den
Landesparteitag

20:30 - 21:00 Uhr Bericht Ombudsperson und Diskussion

21:00 Uhr Ende des ersten Beratungstages

Pausen werden abhéngig vom Verlauf der Tagung durch das Tagungsprésidium festgelegt.



Sonntag, 14. November 2021

09:00 - 09:15 Uhr

09:15 - 09:45 Uhr

09:45 - 10:00 Uhr

10:00 - 11:00 Uhr

11:00 - 15:00 Uhr

15:00 - 16:00 Uhr

16:00 Uhr

BegriiBung
Rede des Fraktionsvorsitzenden der LINKEN im Sachsischen Landtag
Aussprache zur Rede der/des Fraktionsvorsitzenden

Behandlung von Satzungsanderungsantragen und weiteren Antragen an den
Landesparteitag

Wahlen der Mitglieder des Bundesausschusses und fiir weitere Organe der
LINKEN Sachsen (ggf. Fortsetzung der Wahlen der Mitglieder des
Landesvorstandes)

Einbringung, Diskussion und Beschlussfassung zu digitalpolitischen Leitlinien

Schlussworte und Ende der Tagung

Pausen werden abhéngig vom Verlauf der Tagung durch das Tagungsprésidium festgelegt.

Entscheidung des Landesparteitages:




DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13. November 2021

R. Regularien
R.4. Vorschlag fiir die Arbeitsgremien
Einreicher*innen: Landesvorstand

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen mdge folgendes beschlieBen:

Tagungsprasidium (16 Pers. = 5 Schichten 4 3 Personen + 1 Springer)

Luise Neuhaus-Wartenberg (KV NWS) Soren Pellmann (SV Leipzig)

Claudia Jobst (SV Dresden)
Simone Luedtke (KV Westsachsen)

Steffi Brachtel (KV SOE)

Pauline Backemeier (Jugendverband)

Ina Richter (SOE)
in Kldrung

Marko Schmidt (KV Gorlitz)
Alexander WeiB (KV Zwickau)
Silvio Lang (KV Bautzen)
Ulrich Kéhler (KV MeiBen)

in Kldrung

in Kldrung

Antrags- und Redaktionskommission (16 Pers.)

Marika Tandler-Walenta (Mittelsachsen)

Ann-Kathrin Legath (KV Vogtland)
Franziska Riekewald (SV Leipzig)
Adelheid Noack (KV Westsachsen)
Dagmar Weidauer (SV Chemnitz)
Anja Eichhorn (SV Dresden)

In Klérung

In Kldrung

in Kldrung

Wahlkommission (20 Pers.)

Franziska Jockenhofer (SV Leipzig)
Carolin Juler (SV Chemnitz)
Michaela Vogel (KV MeiBen)
Jessica Pohl (KV Bautzen)

Nadja Luedtke (KV Westsachsen)
Kristin Hofmann(SV Dresden)

In Kldrung

In Kldrung

In Klérung

In Klérung

Mirko Schultze (KV Gorlitz)

Michael Eichhorn (KV Westsachsen)

Mathias Frock (KV Gorlitz)

Michael Neuhaus (SV Leipzig)

Max Wegener (SV Leipzig)

Michael Bagusat-Sehrt (KV Nordwestsachsen)
Torsten Steidten (SV Chemnitz)

Steffen Klotzer (SV Leipzig)

in Klérung

Nikos Richter (SV Chemnitz) - Ersatz

Thomas Grundmann (SV Dresden)
Ulrich Gebhardt (KV Vogtland)
Max Adam (Jugendverband)
André Koch (KV Bautzen)

Peter Kroh (KV SOE)

Florian Berndt (SV Dresden)
Alexander Schmidt (SV Leipzig)

In Klédrung

In Klédrung

In Klédrung
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Mandatspriifungskommission (4 Pers.)

Andrea Schrutek (KV Erzgebirge) Bernd Spolwig (KV Bautzen)
In Kldrung In Kldrung

Entscheidung des Landesparteitages:
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Leitantrag

Der Antragsschluss fiir Anderungsantrége ist Samstag,
6. November 2021 um 10 Uhr (7 Tage vor dem Parteitag).

Leitantrag 13
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
A. Leitantrag

A1, ~Perspektive 2024“ - Sozial gerecht fiir Sachsen

A.A1.1. Anderungsantrag: Entwicklung konkretisieren

Einreicher*innen:  Marika Tandler-Walenta

Unterstiitzer*innen: Kreisvorstand Mittelsachsen

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Ersetzung in Zeile 5:
»Die Ergebnisse der Bundestagswahl sind fiir DIE LINKE im Bund und in jedem Bundesland ein tiefer
Einschnitt.”

Durch:

»Das Ergebnis der Bundestagswahl 2021 mit 4,9 % der Wahler:innenstimmen reiht sich in einen
Abwartstrend ein, der seit 2009 auf allen politischen Ebenen feststellbar ist. Bei der Bundestagswahl
2009 hatten wir mit 11,9 % der Wahler:innenstimmen unser bisher bestes Ergebnis, 2013 erhielten wir 8,6
% und 2017 9,2 % der Stimmen. Bei den vorangegangenen Landtagswahlen 2019 in Sachsen haben wir
mit 10,4 % im Vergleich zu den Wahlergebnissen von 2014 insgesamt 8,5 % verloren.“

Begriindung:
Entwicklung soll beschrieben werden.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
A. Leitantrag

A1, ~Perspektive 2024“ - Sozial gerecht fiir Sachsen

A.A1.2. Anderungsantrag: Ergianzung Analyse Wahlergebnis
Einreicher*innen: ~ Marika Tandler-Walenta

Unterstiitzer*innen: Kreisvorstand Mittelsachsen

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Ergénzung in Zeile 9 nach ,,...gesellschaftliche Kraft existenzbedrohend.*:

»Die Analyse der Bundestagswahl hat in verschiedenen Organen der Partei begonnen. Es besteht die
Gefahr, dass Argumentationsmuster einsetzen werden, gewollt oder ungewollt, in der die Schuldfrage

schnell beantwortet wird, wir uns gegenseitig versichern, dass wir in einen neuen Tiefenprozess gehen,
um am Ende bei den nachsten Wahlen wieder enttduscht die ersten Hochrechnungen zu verfolgen.*

Begriindung:

Erfolgt mundlich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
A. Leitantrag

A1, ~Perspektive 2024“ - Sozial gerecht fiir Sachsen

A.A.1.3. Anderungsantrag: Folgen der Pandemie

Einreicherin: Marika Tandler-Walenta

Unterstltzer*innen: Kreisvorstand Mittelsachsen

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Ergénzung in Zeile 21 nach ,,...entsprechende Schlussfolgerungen zieht.:

»Doch nie war eine linke Politik nétiger und denkbarer als heute. Wir haben in den vergangenen zwei
Jahren erfahren missen, wie wir als Gesellschaft, aber auch jede:r individuell fir sich, mit den negativen
Folgen einer Pandemie leben missen. Wenn zum Beispiel Gesundheitssysteme der reinen Profitlogik

unterworfen und Krankenhduser geschlossen werden und in vielen Regionen die Beschéftigten in der Care
Arbeit (Pflegearbeit) fehlen.*

Begrindung:

Erfolgt miindlich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021

A. Leitantrag

A1, ~Perspektive 2024“ - Sozial gerecht fiir Sachsen

A.A1.4. Anderungsantrag: Ergianzung Programmatisches
Selbstverstandnis

Einreicherin: Marika Tandler-Walenta

Unterstiitzer*innen: Kreisvorstand Mittelsachsen

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:
Ergénzung in Zeile 32: Neues Kapitel 2. - weitere verschieben sich, entsprechend wird aus 2. neu 3.

Neu:
»2. Zum programmatischen Selbstversténdnis - Kontroverse oder Diskurs?

Die Linke war, historisch betrachtet, immer dann am stéarksten, wenn es ihr gelang, 6konomische,
materielle und soziale Ungerechtigkeiten mit diskriminierenden Erlebnissen und Erfahrungen der
Entfremdung zu verkniipfen. Das jiingste Beispiel, bei dem es gelungen ist, als Partei DIE LINKE die
Interessenlagen zu verknlpfen, war im Zuge der Hartz IV-Reform. Dabei ist es gelungen, die materielle
Ungleichheit, die im Zuge der Hartz IV-Reformen mit einem Sozialabbau verbunden war, und die
dazugehdrigen soziobkonomischen Fragen mit den sozialen und kulturellen Fragen der Stigmatisierung
und Ausgrenzung zu verbinden.

Doch aus dieser Verbindungslinie wurde mittlerweile eine Trennlinie artikuliert, die wir bereitwillig
angenommen haben. Wir stellen nicht die Frage, ob die gefiihrte Kontroverse zwischen GroBstadt und
Iandlich gepragten Regionen, zwischen Minderheitenfragen und der gesellschaftlichen sozialen Frage,
letztendlich zwischen den so beschriebenen identitats- und klassenpolitischen Fragen, eigentlich legitim
ist.

Wir greifen die Debatte auf und wundern uns, dass wir im ewigen Konflikt der Schuldfrage verhaftet
bleiben. Und das, obwohl gleichzeitig unser Wahler:innenanteil kontinuierlich sinkt.

Ein zentraler Bestandteil eines Diskurses ist dabei die Sprache, denn Diskurse legen Sprachen und
Denkweisen fest, die zu einer bestimmten Zeit zur Verfligung stehen. Diskurse bestimmen, wie man Uber
etwas redet und wie nicht Uber etwas geredet wird bzw. werden darf/kann. In diesem Sinne ist die
Debatte Uber das Gendern schlicht und einfach Uberholt, weil sie als gesellschaftlicher Diskurs stattfindet.
Aber es ist eben auch eine Klassenfrage.

Ein Beispiel: Seit von Ingenieurinnen und nicht nur von Ingenieuren gesprochen wird, hat sich der Anteil
von Frauen unter den Studienanfangern erh6ht, wenn auch nur leicht. Dieses kleine Beispiel soll kurz
skizzieren, wie Gendern auch die Arbeitsteilung beeinflussen kann.

Ein weiteres Beispiel: Im Zuge der Corona-Pandemie wurde vor allem das Thema ,,Care-Arbeit®, also die
unbezahlten und bezahlten (re-)produktiven Tatigkeiten des Sorgens und Sich-Kimmerns in den
politischen Fokus gerlickt. Dabei werden zwei Drittel der Care-Arbeit von Frauen geleistet. Auch der junge
Feminismus rickt seit einigen Jahren genau dieses Thema in den Fokus. Und unsere Aufgabe muss es
sein, beide Kampfe zu verbinden!

Beide Beispiele verdeutlichen, dass die Frage bereits anhand von gesellschaftlichen Prozessen
beantwortet wird.
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Sowohl identitatspolitische als auch klassenpolitische Fragen sind miteinander zu verbinden und nicht
gegeneinander zu setzen. Denn prekar Beschéftigte finden sich Uberall - zum Beispiel in der Stadt in Form
vom prekar beschéftigten Fahrradboten, bei Beschaftigten aus Osteuropa oder auch in der radikalen
Ausbeutung von Mini-Selbststéandigen. Die Artikulation von politischen Forderungen, oder auch Angeboten
fur dkonomisch Abgehéngte, liegt dabei nicht im Anspruch von bestimmten ,Normalitatskriterien“ wie sie
von anderen Parteien beschrieben werden, sondern richtet sich an alle Menschen.“

Begriindung:

Erfolgt mindlich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021

A. Leitantrag

A1, ~Perspektive 2024“ - Sozial gerecht fiir Sachsen

A.A.1.5. Anderungsantrag: Erginzung Bevélkerungsentwicklung
Sachsen

Einreicherin: Marika Tandler-Walenta

Unterstiitzer*innen: Kreisvorstand Mittelsachsen

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:
Ergénzung in Zeile 59 nach ,,...der nachsten Jahre an.":

»Das Statistische Bundesamt erwartet, dass in Deutschland bis 2050 mindestens zwdlf Millionen weniger
Menschen leben als heute. In Gesamt-Ostdeutschland, das bereits seit Jahren stark an Bevélkerung
verliert, sind seit 1990 insgesamt 96 % aller Gemeinden geschrumpft. Stabil oder wachsend sind in den
neuen Bundeslandern bestenfalls die GroB- und Kleinstadte. Ungebremst schrumpfen auch die
Mittelstadte, fast 97 % von ihnen haben Einwohner:innen verloren. Sachsen hat dabei nicht nur stark
ricklaufige Einwohner:innenzahlen, es schrumpfen auch ausnahmslos alle Gemeinden seit 1990.

Auch DIE LINKE Sachsen ist von dieser Entwicklung betroffen, die Mitgliederzahlen in den Kreisverbanden
sind riicklaufig. Dresden ist stabil, Zuwachse verzeichnet DIE LINKE in Leipzig.

Wahrend DIE LINKE in den landlich-peripheren Regionen nur schwer Mitglieder gewinnen kann und vor
einer Uberalterung der Mitgliedschaft steht, gewinnen die stidtischen Gebiete kontinuierlich Mitglieder.
Ein klassischer Prozess dabei ist, dass junge Menschen, die in Kreisverbanden aktiviert werden konnten,
die landlichen Regionen verlassen, um in die Stadte zu ziehen und dort bestenfalls im Stadtverband aktiv
werden oder aber Sachsen gleich ganz verlassen.*

Begrindung:

DIE LINKE muss die Bevolkerungsentwicklung in Sachsen zur Vorbereitung der Blirgermeister- und
Landratswahlen 2022 sowie Kommunalwahlen 2024 beriicksichtigen.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
A. Leitantrag

A1, ~Perspektive 2024“ - Sozial gerecht fiir Sachsen

A.A.1.6. Anderungsantrag: Erganzung politische Aufgaben

Einreicherin: Marika Tandler-Walenta

Unterstiitzer*innen: Kreisvorstand Mittelsachsen

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:
Ergédnzung in Z. 109: Neues Kapitel 6.
»0. Politische Aufgaben - Perspektive 2024

Die Wahl zum 20. Deutschen Bundestag 2021 war kein Erfolg flr die Linke - sowohl als parlamentarische
Vertretung als auch fiir die gesamte linke Bewegung. Das hat Griinde, die nicht nur in den letzten Wochen
zu suchen sind.

Mit unter 5 % sind wir zwar aufgrund der drei Direktmandate knapp im Deutschen Bundestag vertreten,
haben aber bei weitem nicht unser Potenzial genutzt.

Eine reprasentative Umfrage kommt im Méarz 2021 zu dem Ergebnis, dass die LINKE Gber ein
Wabhler:innenpotenzial von 30 % in Ostdeutschland verfiigt. Die Frage lautete: ,Welche der folgenden
Parteien konnen Sie sich vorstellen, bei einer Bundestagswahl zu wahlen?®, dabei konnten
Mehrfachangaben abgegeben werden. Zudem wurden die Ergebnisse bei der im Marz 2021
durchgefiihrten Befragung auf die verschiedenen Alterskohorten aufgeschlisselt: Bei der Alterskohorte bis
35 Jahren gaben 30 % an, sich vorstellen zu kénnen, bei der Bundestagswahl DIE LINKE zu wahlen, in der
Kohorte 35-49 waren es 21 %, bei 50-64 Jahren 19 % und bei den 65+ 17 % fiir Gesamtdeutschland.

Deutlich wird: das Potenzial ist da, allerdings ist es uns nicht gelungen, dieses zu aktivieren. Dafir braucht
es einen gemeinsamen Plan der LINKEN, um noch Vertreterin der Interessen eines Teils der Bevolkerung
in Sachsen und in Deutschland sein zu konnen. Es ist nun an der Zeit, die richtigen Fragen zu stellen.
Warum gelingt es uns nicht, die stadtischen und die landlichen Interessenlagen miteinander zu
verknlpfen? Wieso haben wir so schlechte Wahlergebnisse bei der mittleren Generation, vor allem
zwischen 35 und 55? Warum sind viele Menschen offensichtlich so von der Politik enttduscht, dass sie in
Sachsen einer Nazi-Partei mehrheitlich die Stimme geben?

Es ist Zeit, den Mut zu haben, in die Offensive zu gehen und es ist Zeit, endlich flr das einzustehen, wofr
es uns als Partei DIE LINKE gibt: die Vertreterin der Interessen der Menschen zu sein, die weder eine
korrupte und sich selbst bereichernde CDU und erst recht keine Nazi-Partei wéhlen wollen. Genau das
sind unsere Wahler:innen. Wir miissen wieder mutiger werden, wir missen wieder angriffslustiger werden
und vor allem missen wir es jetzt tun.”

Begrindung:

Erfolgt miindlich
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Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
B. Berichte
B.1. Bericht des Landesvorstands an den Landesparteitag an den

16. Landesparteitag 1. Tagung

Einreicher*innen: Landesvorstand

Allgemeines

Die Wahlperiode des Landesvorstandes wurde durch die Einschrankungen und Herausforderungen der
Coronapandemie stark beeinflusst. Insbesondere die Aufstellung der Direktkandidat*innen hat uns vor
groBe Herausforderungen gestellt. Trotzdem wurde u. a. eine Landesvertreter*innenversammlung
erfolgreich unter Pandemiebedingungen durchgefiihrt. Durch die pandemisch bedingte Umstellung,
Beratungen als Videokonferenzen durchzufiihren, konnten wir eine kontinuierliche Arbeit gewahrleisten
und Uberdies wurde der Landesparteitag im Oktober 2020 gelungen als Hybridparteitag (Prasenz und
digital) realisiert. Es ist des Weiteren festzustellen, dass durch die Umstellung auf virtuelle Beratungen
wieder deutlich mehr Genoss*innen an den verschiedenen Sitzungen teilgenommen haben. Wir miissen
aber auch selbstkritisch feststellen, dass die Umstellung auf digitale Sitzungen nicht alle Genoss*innen
mitnehmen konnte und insbesondere auf der Ebene der Ortsverbénde viele vornehmlich altere
Genoss*innen, wahrend den Hochphasen der Pandemie, keine Teilhabe mehr an unserer Partei hatten.
Zwei Mitglieder sind aus beruflichen Griinden aus dem Landesvorstand zuriickgetreten.

Der Landesvorstand hat - Stand Oktober 2021 - 250 Antrage behandelt. Ferner hat sich der
Landesparteitag inhaltlich mit den Folgen der Pandemie beschéftigt und ein Positionspapier ,,Corona und
Forderungen zur sozialen Sicherheit wahrend und nach der Pandemie“ verabschiedet. Zudem haben wir
gemeinsam mit der Landtagsfraktion den Abschlussbericht von ALEXSA beschlossen.

Der Informationsfluss uber die Arbeit des Landesvorstandes an die Mitglieder wurde stark ausgebaut. So
wird ein groBer Teil der Mitglieder Uber die Sitzungsinhalte und Beschliisse des Landesvorstandes zeitnah
informiert. Die Landeszeitung wurde eingestellt und ein neues Kommunikationskonzept beschlossen. Dass
nun aber die Genoss*innen ohne E-Mailadresse auch weiterhin informiert bleiben, werden diese nun zwei
Mal im Jahr durch einen Mitgliederbrief schriftlich Gber die Arbeit des Landesvorstandes in Kenntnis
gesetzt. Um die Digitalisierung im Landesvorstand weiter auszubauen, wurde die Aktion “Ins Netz
gegangen® ins Leben gerufen. Diese dient der Unterstiitzung von Genoss*innen, die noch Hilfe bei der
Nutzung des Internets bendétigen. Die Umsetzung bleibt eine Daueraufgabe, auch nach dem Ende der
Pandemie, und hangt nicht nur vom Wirken des Landesvorstandes ab, sondern braucht auch die
Einbindung technikaffiner Genoss*innen auf der Ebene der Kreisverbande.

Es wurde eine Strukturdebatte im Landesverband mit den Kreisverbanden und der Basis durchgefiihrt.
Dazu wurde ein Strukturplenum mit mehreren Sitzungen und Arbeitsgruppen durchgefiihrt sowie
Regionalkonferenzen und eine Mitgliederbefragung. Der Prozess ist mit der gemeinsamen Beratung am
02.09.2021 vorerst geendet.

Der Landesvorstand wurde vom Landesparteitag beauftragt, verschiedene Rate einzuberufen:
Gewerkschaftsrat, Bewegungsrat, Kommunalrat, Rat fir politische Bildung, Mitgliederrat,
Grundsatzkommission und eine Arbeitsgruppe zur Vorbereitung und Umsetzung des Kolloquiums. Diese
Aufgabe wurde umgesetzt und die Arbeitsgruppen haben mit unterschiedlicher Intensitat gearbeitet.
Fir 2020 war eine gemeinsame Friedenskonferenz mit Bund und Fraktion in der Lausitz geplant,
allerdings musste diese leider aufgrund der pandemischen Situation abgesagt werden.
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Der Posten der Landesinklusionsbeauftragen wurde neu besetzt und in der Satzung verankert.
Feminismus & Gleichstellung

Darlber hinaus wurde die Debatte zur Starkung der Frauen*strukturen vorangebracht und maBgebliche
Schritte zur Schaffung einer starkeren feministischen Praxis im Landesverband vollzogen. Dies miindete
unter anderem in der Schaffung einer Vertrauensperson fiir sexualisierte Ubergriffe, Beldstigung und
Gewalt. Zudem wurde eine Richtlinie und damit verbundene Leitlinien fiir einen Antisexistischen Konsens
auf den Weg gebracht. In einer ersten Auftaktveranstaltung konnte die Frage nach einer
gleichberechtigteren Praxis bereits mit Vertreter*innen aller Kreisverbdnde diskutiert werden. Externe
Berater*innen, so z. B. Peter Bienwald, wurden im Erarbeitungsprozess hinzugezogen.

Die Corona Pandemie hat soziale Ungleichheit verscharft und gesellschaftspolitische Schieflagen
besonders deutlich gemacht. Dazu gehort im Besonderen bestehende geschlechtsspezifische
Ungleichwertigkeit: Hier haben wir in einem gemeinsamen Positionspapier explizit auf die Notwendigkeit
hingewiesen, die Krise auch unter feministischen Aspekten zu verstehen sowie besondere Bedarfslagen
von FLINTA* deutlich gemacht.

Auch unsere weiblichen* Mitglieder haben im Zuge der Corona Pandemie viele Herausforderungen
meistern missen. Darum haben wir uns mit einem landesweiten Brief als Solidaritatsbotschaft an alle
Frauen* im Landesverband gewandt. Der Frauen*kampftag am 08. Marz konnte trotz aller Erschwernisse
erfolgreich bestritten werden, u. a. durch gezielte Formate, Social Media Angebote und Materialien, die
eine Offentlichkeit trotz fehlender Prasenzveranstaltungen méglich machten. Das diesjdhrige Oberthema
war: "Wir klatschen nicht nur, wir kdmpfen mit euch!"

Insbesondere dank des Engagements der LAG Queer und in Zusammenarbeit mit der Landtagsfraktion
waren wir (iberdies im Rahmen der diesjahrigen CSDs und ersten Queer Prides als LINKE Sachsen prasent
und mit unseren Forderungen sichtbar.

Zur Vorbereitung der Bundestagswahl und Diskussion weiterer Schritte zur Gleichstellungspolitik im
Landesverband hat sich dariiber hinaus eine neue temporare Arbeitsgruppe gegriindet, die unter
fem_crew@dielinke-sachsen.de erreichbar ist.

Politische Bildung im Landesverband

Eine erste MaBnahme in der Wahlperiode war die Einrichtung des Rates politische Bildung. Zunéachst war
hier die Beteiligung recht hoch, allerdings nahm das Interesse tber die Zeit spirbar ab. Ein Problem war
unter anderem der unklare Auftrag des Rates sowie das anféngliche Fehlen verbindlicher Regeln. Dadurch
wurden Konflikte vorrangig auf personlicher Ebene und nicht auf inhaltlich-sachlicher Ebene ausgetragen,
was zur Resignation insbesondere jlingerer Genoss*innen gefiihrt hat.

Mit dem Aufkommen der sog. Querdenker-Demos wurde der Konflikt im Rat auch zunehmend prasenter.
Infolgedessen wurde ein Ombudsverfahren eingeleitet, was zwar die Erarbeitung verbindlicher Regeln mit
sich brachte, schlieBlich aber auch zu einem Mangel an Beteiligung flhrte. In der Folge verlegte sich der
Rat auf die gegenseitige Schulung der verbliebenen Mitglieder; eine gemeinsame Veranstaltung reichte
leider nicht Uber die Grundziige einer Planung hinaus.

Ein weiteres Projekt in diesem Rahmen war die Beteiligung an der Sommerakademie des Vereins Linke
Bildung und Kultur fiir Sachsen e. V. im Frihjahr 2020. Diese musste aufgrund der Pandemie als digitale
Sommerakademie stattfinden. Wir waren in der Lage, diese Herausforderung zu meistern und konnten 10
Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen anbieten, einige davon auch parallel. Die hier gewonnenen
Erfahrungen in der Organisation und Umsetzung digitaler Bildungsveranstaltungen waren von besonderem
Wert und sind es auch fiir die Zeit nach der Pandemie. Eins der wichtigsten Erkenntnisse ist der Wegfall
des Faktors "Raum" fiir Veranstaltungen des Landesverbandes, wodurch eine breite Beteiligung
interessierter Genoss*innen aus allen Kreisverbanden ermdglicht werden kann.

Diese Erfahrungen konnten auch effektiv in die Umsetzung der Elektroprovod-Reihe zur Vorbereitung des
Wahlkampfes 2021 einflieBen. Hierzu kamen zahlreiche Riickmeldungen aus den Kreisverbanden, die sich
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deutlich fiir eine zukiinftige Beibehaltung eines entsprechenden Formates aussprechen, das Fahigkeiten
und Handwerkszeug fiir die tagliche politische Arbeit vermittelt, vorrangig vor inhaltlich-politischen
Veranstaltungen.

Zu erwahnen sind ferner zwei Projekte, die aufgrund von Pandemie und Wahlkampf leider noch nicht
angelaufen sind, aber sich bereits in Vorbereitung befinden. Dies betrifft einerseits ein
Schulungswochenende fiir Kreisgeschaftsfiihrer*innen und Kreisschatzmeister*innen, das in das Frihjahr
2022 geschoben wurde sowie das Projekt 10x Links im Alltag, fir das die Auftaktveranstaltung fiir den
09.10.2021 angesetzt ist.

Europa- und AuBenpolitik im Landesverband

Zu Beginn dieser Legislaturperiode gab es Plane und Absichten, uns vertiefend mit den Genoss*innen aus
unseren Nachbarldndern zu vernetzen und gemeinschaftliche Projekte anzugehen. Sei es nun mit der
KSCM (Kommunistische Partei Béhmens und Mahrens), mit welcher wir auch in den vergangenen Jahren
enge Beziehungen pflegten, als auch mit Lewica Razem (Gemeinsame Linke) und deren Fraktion im
Polnischen Unterhaus Lewica (die Linke). Leider machte uns hier die Coronapandemie einen Strich durch
die Rechnung und es blieb bei gelegentlichen Gesprachen, um zu erfahren, was die jeweiligen Probleme
der Genoss*innen waren/sind und was fir Lésungen sie bereithielten. Gerade bezlglich der KSCM ist
dies besonders schade, da diese um den Wiedereinzug in das Tschechische Parlament kdmpfen und wir
dort gern unterstitzt hatten. Auch haben die Polnischen Genoss*innen einen schweren Stand und sehen
sich tagein, tagaus von Repressionen durch die amtierende PiS-Partei bedroht. Nichtsdestotrotz blieben
und bleiben wir weiterhin in Kontakt und planen schon die kommenden Zusammenarbeiten, sei dies nun
durch die Teilnahme an der kommenden sachsischen Bildungskonferenz oder weiteren
Zusammenarbeiten.

Bericht der Grundsatzkommission
Mit der Einrichtung der Grundsatzkommission kam eine einzigartige Institution hinzu - nicht nur im
Landesverband, sondern auch fir die Gesamtpartei - um die Idee des Demokratischen Sozialismus in das

21. Jahrhundert zu transferieren.

Mit dabei sind und waren:

. Susanne Schaper (Co-Vorsitzende)

. Stefan Hartmann (Co-Vorsitzender)

. Prof. Dr. Horst Junginger (Inhaber des Lehrstuhls fiir Religionswissenschaften und Religionskritik:
Uni Leipzig)

. Prof. Dr. em. Uwe Hirschfeld (emeritiert: Evangelische Hochschule Dresden)

. Prof. Dr. Constanze Berndt (Evangelische Hochschule Dresden: Sozialwissenschaften)

. Sarah Goéthling (ex-SDS, Kulturwissenschaftlerin und Basismitglied)

. Franziska Fehst (ehemalige Bundessprecherin Linksjugend [ “Solid] und Basismitglied)

. Bjorn Reichel (Mitglied des Landesvorstand)

. Jennifer Triiltzsch (Jugendpolitische Sprecherin der Linksjugend Sachsen)

. Ralf Becker (Landesratsmitglied)

. Dr. Adam Bednarsky (Vorsitzender Stadtverband Leipzig)

Zusammen wurde sich mindestens einmal alle 1,5 - 2 Monate (i. d. R. online) getroffen und Uber
unterschiedliche Ansatze debattiert, wie wir uns dem Thema nahern sollten. Dazu luden wir uns
verschiedenste Gaste ein, wie z. B. Axel Troost und Nina Treu, um einen wirtschaftlichen Ansatzpunkt zu
wahlen und um Uber alternative Wirtschaftsansatze innerhalb eines Demokratischen Sozialismus zu
sprechen. Herausgestellt wurde beispielsweise der des ,,Degrowth®, also der Verringerung von Konsum
und Produktion und damit auch des Bruttoinlandsproduktes, als ein Weg zu mehr sozialer Gerechtigkeit.
Nach vielen Ansatzen und Diskussionen ist es uns allerdings gelungen, das Thema Care-Arbeit, also die
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Tatigkeiten des Sorgens und Sich-Kimmerns, in den Vordergrund zu stellen. Darunter fallt
Kinderbetreuung oder Altenpflege, aber auch familidre Unterstiitzung, hausliche Pflege oder Hilfe unter
Freund*innen. Bislang werden diese Arbeiten (berwiegend von Frauen* geleistet, oft als unbezahlte
Hausarbeit ausgefiihrt, aber als gesellschaftlich notwendig und selbstverstandlich angesehen. Aus unserer
Sicht stellt dies einen Querschnittsansatz dar, der sowohl die Gesellschaft und Wirtschaft mit abdeckt und
somit ein gutes Beispiel sein kann, um unseren Ansatz zu versinnbildlichen.

Veranstaltungen/Unterstiitzung:

Unsere Vorsitzenden haben mit Aufkommen der Pandemie Videosprechstunden angeboten.

Wir haben die Kreisverbande dazu aufgerufen, sich aktiv an den verschiedenen Gedenkveranstaltungen zu
beteiligen. Hieran nahmen auch Mitglieder des Landesvorstandes teil. Zudem haben wir vielerlei
Oberbirgermeister*innenwahlen sowie die bisherigen Landratswahlen unterstiitzt. Hinzu kommt ein
umfangreicher Diskussions- und Anderungsprozess zum Bundestagswahlprogramm, den wir entlang
thematischer Themenbereiche in vielen Einzelsitzungen umgesetzt haben. Der Landesverband hat sich
inhaltlich auBerdem mit einer eigenen Veranstaltung am Diskurs zu 30 Jahren Einheit beteiligt sowie auch
vielerorts im Rahmen des Frauen*kampftages. Darlber hinaus hat der Landesvorstand eine
Bildungskonferenz sowie zwei Okokonferenzen unterstiitzt. Ein weiteres groBes Projekt war die
Diskussion zur Gleichstellung und Erarbeitung der Anti-Sexismus Richtlinie mit den Kreisverbdnden.
Selbstverstandlich hat der Landesvorstand auch diverse Protestaktionen unterstitzt.

Innerparteilicher Austausch

Der Landesvorstand hat sich mehrmals mit den Sprecher*innen der LAGs, dem Sprecher*innenrat der
Linksjugend sowie den Kreis- und Ortsvorsitzenden ausgetauscht. Durch die Umstellung auf
Videokonferenzen konnte wie gesagt festgestellt werden, dass sich die Teilnahme, auch von Gasten, sehr
erhoht hat.

Auch mit unserer Ombudsperson bestand ein kontinuierlicher Austausch zum Thema innerparteiliche
Demokratie. Die Mitglieder des gf. Landesvorstandes waren konstant im Austausch mit den
Sprecher*innen des Landesrates und haben auch an den Sitzungen des Landerates teilgenommen.

Neben den wdchentlichen Beratungen mit dem Fraktionsvorstand und dem regelmaBigen Austausch mit
der Fraktion wurde ein Aktionsrat gegriindet. An diesem nahmen neben den Landesvorsitzenden, der
Geschaftsfiihrerin und eine*r Vertreter*in der Fraktion auch Vertreter*innen der AG 27, Mitarbeiter*innen
der Landesgeschiftsstelle und die beiden Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit teil. Zusatzlich gab es
einen regelméBigen Austausch mit den Bundestagsabgeordneten und der Europaabgeordneten.

Der thematische Austausch erfolgte zu folgenden Themen:

. Koalitionsvertrag

. Verfassungsdebatte und Schuldenbremse

. Wahlen in anderen Bundesléndern (inklusive MP-Wahl in Thiringen)
. Umgang mit dem Thema Russland

. Corona-Politik

. Umgang mit Querdenkern

. Europapolitik
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
B. Berichte
B.2. Bericht der Ombudsperson an den Landesparteitag an den

16. Landesparteitag 1. Tagung

Einreicher: Dieter Gaitzsch

Seit der 3. Tagung des 15. Landesparteitages wurden folgende Anfragen weitergefiihrt:

o Anfrage aus dem Erzgebirge durch die Kreisgeschaftsfiihrerin. Gesprache mit ihr und einer
Genossin. Ein gemeinsames Gesprach mit den beiden Genossinnen an einem neutralen Ort kam
noch nicht zustande, ist aber weiterhin geplant.

o Keine Weiterfiihrung, da die geplanten personlichen Gesprache nicht stattfinden konnten
und seit der Wahl des neuen Kreisvorsitzenden kein weiterer Bedarf gemeldet wurde.

e landesrat zu lberheblicher Ausdrucksweise des Sprechers der LAG Delegiertenmandat - wenn
gewinscht, kann ein gemeinsames Gesprach noch erfolgen.

o Die Ausdrucksweise wurde vom Sprecher der LAG als ,Satire“ bezeichnet. Es wurde nach
Ricksprache mit den Sprecher*innen kein Gesprach mehr gefiihrt.

e Kreisvorstand MeiBen durch den Kreisvorsitzenden zu schlechter Zusammenarbeit im Kreis.

o Es wurde zahlreiche Gesprache gefiihrt, mit dem Kreisvorstand und dem Ortsverband
Riesa personlich.

o Durch Corona wurden weitere Gespréache telefonisch geflihrt oder per Mail kommuniziert.

o Ein Gesprach zur Verbesserung des personlichen Verhaltnisses zwischen dem
Ortsvorsitzenden Coswig/Weinbdhla, dem Kreisgeschéftsfihrer und dem
Kreisvorsitzenden wurde gefiihrt. Es wurden Absprachen zum kinftigen Umgang im
beiderseitigen Einvernehme getroffen. Nachfolgend kam es zu einer Entspannung des
Verhaltnisses. Die polemische und oft satirisch gemeinte Kommunikation des
Ortsvorsitzenden wirkt auf manche Genoss*innen verletzend.

o Aufder LVV kam es zur verbalen Beleidigung wegen des offentlich geduBerten
Wabhlverhaltens einer Delegierten. Der Kreisgeschéftsfiihrer informierte die anwesende
Ombudsperson. Sofortige Gesprache vor Ort als auch nachher fiihrten zu keiner
Entspannung.

o Am 07.05.2021 wurde der Kreisvorstand und alle Ortsvorsitzenden von der
Ombudsperson zu einem Gespréach tber die Vorstellungen zur Parteiarbeit eingeladen.
Diese Einladung war mit der Bitte verbunden, alle interessierten Genoss*innen
einzuladen. Die Einladung wurde an teilweise nicht mehr giiltige Mailadressen versendet.
Dafiir tragt die Ombudsperson die Verantwortung. Telefonisch und per Mail wurden die
Rickfragen dazu geklart.

o Am 31.05.2021 fand das Gesprach, das wegen Corona online gefiihrt werden musste,
statt. Leider waren aus den Ortsverband Riesa die betroffenen Genoss*innen, trotz
telefonischer Bitte der Ombudsperson und anderer Genoss*innen, nicht anwesend.

o Das Ergebnis des Gesprachs: Es wird ein professioneller Supervisor beauftragt, weiterer
Schritte zur Verbesserung der Zusammenarbeit durchzufiihren.
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o Es gab ein erstes Treffen der Ombudsperson mit dem Vertreter der Firma reSOURCE,
welche flr die Supervision angefragt wurde.

o Dem Landesvorstand wurde ein Angebot der Firma reSOURCE unterbreitet.

o Telefonisch wurde mit dem Vertreter der Firma reSOURCE abgestimmt, dass die
Ombudsperson keine weiteren Aktivitaten unternimmt, bis die Supervision ihre Arbeit
aufnimmt. Die weiteren Aktivitdten der Ombudsperson erfolgen in diesem Konflikt nur in
Absprache mit den Durchfiihrenden der Supervision.

Folgende neue Anfragen wurden bearbeitet:

Berichte:

LAG Deutsch-Russische-Freundschaft (DRF)

O

Beide Sprecher*innen haben kein Vertrauen zueinander und erschweren damit die
Arbeit der LAG. Der Mailverteiler der LAG wurde von der Sprecherin restriktiv
verwendet und die Website der LAG wurde vom Sprecher als private Website genutzt.

In einem Gesprach mit den Landesvorsitzenden, der Landesgeschéftsflhrerin, der
Ombudsperson und einem Sprecher wurden die Kompetenzen im Mailverteiler und
der Website neu geregelt.

Anfrage einer ehemaligen Genossin zur Teilnahme von Parteimitgliedern an Demonstrationen
der Bewegung ,,Querdenken®. Diese Anfrage wurde nicht bearbeitet, weil die Ombudsperson
hier befangen ist und deshalb nicht neutral agieren kann. Eine Weiterleitung an die
Schiedskommission bzw. ein Antrag auf Abwahl der Ombudsperson wurden als weiteres
Vorgehen fir die Anfragende genannt.

Rat fir politische Bildung

O

Die Debattenkultur war fir einige Genoss*innen unertraglich. Es gab Beleidigungen
und Beschimpfungen.

In einem gemeinsamen Termin am 08.12.2020 wurden die Regeln der
Kommunikation und Debatte im Rat gemeinsam bestimmt.

In den nachfolgenden Sitzungen im Beisein der Ombudsperson gab es eine sachliche
Debatte in einer guten Atmosphare.

Anfrage aus dem Kreis Zwickau wegen nicht zu tolerierenden Umgangsformen eines

Genossen.

O

Dem Genossen wurde die Bitte um Kontaktaufnahme mit der Ombudsperson
Ubermittelt.

Die Ombudsperson berichtete dem Landesrat in zwei Beratungen Uber die Arbeit und
Schlussfolgerungen daraus.

Die Ombudsperson nahm mehrfach an Beratungen des Landesvorstandes teil und berichtete
ebenfalls tber die Arbeit und die Schlussfolgerungen daraus.

Bisherige Erfahrungen:

Es gibt 3 Problemfelder im Landesverband, die sich in manchen Fallen auch Uberlagern:



Berichte 29

1. Lange gewachsene Konflikte zwischen Personen und Gruppierungen - Diese kénnen nicht
rickwirkend aufgeldst werden. Die Losung sehe ich in einer klaren Aufgabenabgrenzung, um
Reibungsflachen zu minimieren und der Entwicklung von Empathie fireinander.

2. Konflikte mit einzelnen Personen, die in deren Personlichkeit liegen - Keine Losung durch die
Ombudsperson in Gesprachen maoglich.

3. Konflikte zwischen erfahrenen Parteimitgliedern und jungen oder neuen Parteimitgliedern tber die
Art der politischen Arbeit.

Fazit:

Grundsatzlich ist fiir die Verbesserung der Kultur des Umgangs miteinander die Kommunikation zu
verbessern. Es werden mehr Moglichkeiten zu Gesprachen mit ,neutralen® Personen - @hnlich der
Ombudsperson - in den Kreisen bendtigt.

Das sollten erfahrene Parteimitglieder sein. Oft sind diese aber selbst in einer der Konfliktparteien
verankert, somit ist deren Neutralitét nicht immer gegeben.

Der Inhalt von Ombudsarbeit ist in der Landespartei besser zu kommunizieren. Von der Ombudsperson
wird die Rolle eines Schiedsrichters erwartet. Ombudsarbeit geht aber von Konfliktldsungen aus, welche
die Konfliktparteien selbst finden. Die Ombudsperson hat die Aufgabe, zwischen den Konfliktparteien zu
vermitteln und diesen beim Finden einer gemeinsamen Losung zu unterstitzen.

Die Bereitschaft zur Kommunikation mit der oder den anderen Konfliktparteien ist weiterzuentwickeln.
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
B. Berichte
B.3. Bericht des Landesinklusionsbeauftragtenteams an den

Landesparteitag an den 16. Landesparteitag 1. Tagung

Einreicher*innen: Ann-Kathrin Legath und Birger H6hn

Der Beginn unserer Tatigkeit lag mitten in der ,ersten Welle“ der COVID-19 Pandemie, deshalb sind zwei
Genosslnnen auf uns zu gekommen die, als Werkstattenganger*innen, Fragen hatten bzgl. Ihrer Rechte
wahrend dieser Zeit innerhalb |hres Werkstéttenbetriebes. Wir vermittelten Sie vorerst weiter an Kollegen
der Gewerkschaft Ver.di und organisierten, aber gleichzeitig eine Videokonferenz mit Séren Pellmann, fiir
interessierte Genosslnnen um deren Fragen bzgl. Gewerkschaften, Werkstatten in Zusammenhang mit
COVID-19 aufzuklaren.

Nach dem wir uns in allen Kreis-/Stadtverbdnden sowie in den einzelnen Landesarbeitsgemeinschaften
vorgestellt hatten, erreichten uns viele Glickwiinsche, wofir wir uns einmal recht herzlich bedanken
wollen.

Es erreichten uns auch Vorschlage fiir mogliche Zusammenarbeiten, die wir aufgriffen und weiter
ausbauen wollen. So wollen wir beispielsweise Kontakt mit dem Regenbogenhaus in Freiberg aufnehmen
um dort einen von vielen Inklusionsstammtischen stattfinden zu lassen.

Wir wurden bereits in mehrere Kreisverbande zu Kreisvorstandssitzungen eingeladen und mdchten uns
auch hier wieder bei den einzelnen Kreisverbanden fir die Rickmeldungen und die Mdglichkeit bedanken,
uns personlich vorzustellen.

Dariiber hinaus durften wir bereits erste Beratungsgesprache zum Thema Landesinklusion innerhalb der
Linken und dem Thema Inklusion im allgemeinen mit zwei sehr interessierten Genoss*innen flhren.

Doch unser Hauptaugenmerk lag auf der Auswertung der Befragung zu den barrierefreien Geschaftsstellen
im Landesverband die durch die ehemalige Landesinklusionsbeauftragte Kathleen Noack ins Leben
gerufen wurde und bei wir auch durch Kathleen Noack tatkréaftig unterstiitzt wurden. Diese Auswertung
liegt nun auch dem Landesvorstand vor und wir kénnen entsprechend an die einzelnen teilnehmenden
Kreis - und Stadtverbande herantreten und sie bei der Verbesserung der Barrierefreiheit lhrer
Geschéftsstellen und Biros unterstitzten.

Durch die andauernde Covid- 19 Pandemie konnten wir, nach der Auswertung zu den barrierefreien
Geschaftsstellen, leider nicht in dem MaBe tétig werden wie wir uns das gern gewinscht hatten, dennoch
sind bereits einige Kreisverbdnde wie etwa Leipzig oder SOE an, per Mail oder in online Gesprachsrunden
uns herangetreten um nach Ratschlagen zu einem barrierefreien Umbau der Geschaftsstelle oder
zumindest des Eingangs zu fragen. Wir hoffen, dass wir mit unseren Vorschlagen die Wege zur
Barrierefreiheit in den Geschaftsstellen etwas mehr geebnet haben.

Weiterhin findet regelmaBig, derzeit online, der Landesinklusionsstammtisch statt, aus dem wir sehr viele
Themen nehmen, die sowohl Genoss*innen, Sympathisant*innen und personlich betroffene sowie
interessierte Menschen bewegen. Diese leiten wir entweder an die entsprechenden Mitglieder des
Landtages oder den einzelnen Kreisverbanden weiter, um diese auch weiterhin zu sensibilisieren. Hier
maochten wir vor allem Sarah Buddeberg einmal danken fir die sehr unkomplizierte und schnelle
Zusammenarbeit. Wir freuen uns immer wieder sehr, wenn wir sehen, dass Themen die durch den
Landesinklusionsstammtisch an uns herangetragen werden, auch im Landtag behandelt werden.
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Dariiber hinaus konnten wir, gemeinsam mit der Mitgliederbeauftragten der Landesgeschéftsstelle neue
Mitglieder fiir die LAG selbstbestimmte Behindertenpolitik gewinnen, diese wollen sich noch aktiver in die
LAG einbringen sobald es moglich und gesundheitlich fiir alle unbedenklich ist, eine ordentliche
Sprecher:innenwahl durchzufiihren.

Wir hatten daruber hinaus aber auch Kontakte zu verschiedenen anderen LAGs. So wurden wir von der
LAG Bildung - bzw. von der értlichen AG Chemnitz - eingeladen, uns an den
Vorbereitungsveranstaltungen fiir den Bereich Schule/Inklusion am 10.06. online zu beteiligen. Und wir
waren und sind an den Vorbereitungen zur bildungspolitischen Konferenz des Landesverbandes beteiligt.
Bei dem Ziel der Erarbeitung der bildungspolitischen Leitlinien wurden wir ebenfalls eingebunden.

Die LAG Netzpolitik und Gaming trat an uns heran, wegen der Erarbeitung von Barrierefreiheit bei den
digitalpolitischen Leitlinien, die zusammen mit der LAG Betrieb und Gewerkschaft erarbeitet wurden.

Wir versuchten auch mehrfach, die LAG Selbstbestimmte Behindertenpolitik wieder zu reanimieren bzw.
beim Aufbau mitzuhelfen. Ob dies aktuell gelingt, ist leider mehr als fraglich und bleibt daher absolut
offen.

Gremienarbeit innerhalb unserer Partei nahm einen breiten Raum unserer Arbeit ein. So nahmen wir
regelmaBig an den Beratungen des Landesvorstandes teil und brachten dort unsere Anliegen ein. Gleiches
gilt fir unsere jeweils eigene Mitgliedschaft in den Kreisvorstanden Vogtlandkreis und Stadtvorstand
Dresden - also in unseren eigenen Gliederungen. Hier nutzten wir zum Beispiel auch auf ortlichen
Parteitagen oder Versammlungen die Gelegenheit, das Wort zu ergreifen. Wir waren auch auf der
Landessenior*innenkonferenz am 15.07.21 in Chemnitz vor Ort und suchten das Gesprach mit den
Senior*innen.

Wir waren auch bei und an den Vorbereitungen des ,,Pfingstcamps on Tour® der sachsischen Linksjugend
beteiligt und brachten uns ein, was ja dann leider aufgrund der Corona Pandemie abgesagt werden
musste. Hierbei muss hervorgebracht werden, dass sich ein ebenfalls sehr guter Kontakt und Austausch
zur Inklusionsbeauftragten der sachsischen Linksjugend entwickelte und vertiefte. Ausdruck dieser sehr
guten Zusammenarbeit war zum Beispiel, dass diese auch immer an unseren
Landesinklusionsstammtischen ebenso aktiv beteiligt wie in den Online Gesprachen mit MdL Sarah
Buddeberg und ihrem Team.

In Zeiten der Corona Pandemie nutzten wir sehr effektiv die Moglichkeit von Video Online Konferenzen
Uber unseren Raum bei big blue button. Insgesamt, das gibt die Statistik her, haben wir bisher 20 Video
Online Konferenzen durchgefiihrt, die sich auf Online Versammlungen der LAG Selbstbestimmte
Behindertenpolitik, den Treffen mit MdL Sarah Buddeberg und unsere Landesinklusionsstammtische
verteilten.

RegelmaBig trafen wir uns weiterhin als Landesinklusionsbeauftragten via Skype Video Chat - etwa alle 2
bis 3 Wochen - und dazwischen in Telegramchats bzw. E-Mails oder Telefonaten. Seit Juli 2021 konnten
Treffen in Présenz alle 2 Monate, jeweils im Wechsel in Plauen und Dresden durchgefihrt werden. Seit
unserem Amtsantritt gab es bis dato 485 E-Mails, die sich auf Mails zwischen uns als
Landesinklusionsbeauftragtenteam, Mails mit der Landes- oder anderen Kreis- bzw. Stadtgeschaftsstellen,
Einladungen zu den Landesinklusionsstammtischen oder allgemeinen Anfragen sowohl innerhalb wie
auBerhalb DIE LINKE verteilten.

Wir wurden von einzelnen Kreisverbanden, wie zum Beispiel dem Kreisverband Mittelsachsen und dem
Kreisverband Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, online zu deren Vorstandstreffen eingeladen, um tber
unsere Arbeit als Landesinklusionsbeauftragte zu berichten bzw. auch um Rat zu méglicherweise
geplanten baulichen Verénderungen Richtung mehr Barrierefreiheit gemaB unserer Aufgaben zu beraten
bzw. zu informieren.
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Wir brachten uns auch in die Vorbereitung von Landesparteitagen bzw. der
Landesvertreter*innenversammlung ein oder wurden im Vorfeld von der Landesgeschéftsstelle in
einzelnen Sachfragen kontaktiert. Diese waren zum Beispiel die Beschaffung der Hor- bzw.
Induktionsschleife fiir die LVV Bund, oder dem Schreiben von sehr vielen Anderungsantragen zum
Leitantrag fiir den Landesparteitag am 10.10.2020 in Plauen.

Ein weiterer groBer Schwerpunkt ist das Thema Offentlichkeitsarbeit gewesen. Zu den
behindertenpolitischen Aktions- und Gedenktagen, wie zum Beispiel zum Europaischen Protesttag flr
Menschen mit Behinderungen am 05. Mai oder zum Welttag der Menschen mit Behinderungen am 03.12.
brachten wir eigene Stellungnahmen auf der Webseite des Landesverbandes heraus. Ebenso haben wir
uns immer wieder zu aktuellen behindertenpolitischen Themen und Fragestellungen, ebenfalls auf der
Webseite des Landesverbandes, positioniert. So zum Beispiel zum ,Autistic Pride Day“, der weltweit jedes
Jahr am 18.06. von autistischen Menschen in der Selbstvertretung gefeiert wird, zur Woche des Sehens
im Oktober oder zum Weltdownsyndromtag am 21.03.

Die von unserer Vorgangerin Kathleen Noack, der wir nach wie vor sehr dankbar sind, fiir ihre geleistete
Arbeit, initiierten Landesinklusionsstammtische haben wir weitergefihrt und intensiviert. Die
Landesinklusionsstammtische fanden Corona-bedingt liberwiegend online in unregelmaBigen Abstéanden
statt, die aber rechtzeitig vorher angekiindigt wurden.

Am 16.10.2021 wird erstmals, sofern es Corona bedingt moglich ist, ein Prasenz- bzw. hybrider
Landesinklusionsstammtisch im Hotel Regenbogenhaus e. V. - ein Inklusionsunternehmen - stattfinden,
mit dem sich ebenfalls ein sehr intensiver Dialog ergab (eine der Folgen war/ist, daB Birger Hohn Mitglied
des Vereins Regenbogenhaus geworden ist). Ansonsten sind die Stammtische thematisch offen. Da aber
sowohl die Landtagsfraktion zur Zeit am Thema ,Werkstatten / Inklusiver Arbeitsmarkt* arbeitet und daB
Regenbogenhaus eben ein Inklusionsunternehmen ist, wird der Landesinklusionsstammtisch am
16.10.2021 wahrscheinlich ein thematischer genau zu diesem Thema.

Bei der Veranstaltung zum Weltfriedenstag der Dresdner Linken am 01.09.2020 beteiligten wir uns mit
einem Infostand und erinnerten an die Opfer der nationalsozialistischen ,,Euthanasie® im allgemeinen und
den Opfern der NS-,Euthanasieanstalt Pirna-Sonnenstein, wo alleine 1940/41 fast 15.000 zum groBen
Teil behinderte Menschen, systematisch ermordert worden sind. Der 01.09. ist namlich nicht nur
Weltfriedenstag, sondern auch Tag des Beginns der NS-,,Euthanasie® am 01.09.1939 (es wurde zwar
spater begonnen, aber man hat das Datum zuriickdatiert). Das gleiche erfolgte auch 1 Jahr spéater bei der
Weltfriedenstagsveranstaltung der Dresdner Linken.

Beim 1. Mai Fest der Dresdner Linken im Alaunpark 2021 beteiligten wir uns mit einem (improvisierten)
Infostand und informierten interessierte Biirgerinnen Gber unsere Arbeit.

Dariiber hinaus bekamen wir verschiedene Medienanfragen.

MDR aktuell (Radio) hat ein Interview mit uns geflihrt zu der Studie zu den ,Diskriminierungserfahrungen
in Sachsen® gefihrt, weil sich in deren Programm eine Horerin, selbst Mutter eines autistischen Jungen,
dariiber beschwert hatte, daB selbst die Version in ,leichter Sprache® fiir ihren Jungen zu schwer sei, und
dieser damit in einer Studie zu Diskriminierungserfahrungen sich diskriminiert fuhlen wiirde. Nach unserer
Durchsicht der Studie, auch der Version in leichter Sprache, teilten wir - inklusive unserer Kenntnisse zum
Thema leichte Sprache - diese Einschdtzung und gaben das auch im Interview zum Ausdruck.

Vom Leipziger freie Radio Sender ,,Radio Blau“ wurden wir durch das Leipziger Aktionsnetzwerk
~Behindern verhindern® in der Sendung ,Wenn behindert sein normal wird - warum es keinen Unterschied
braucht®, die am 01.05.21 ausgestrahlt wurde, zu unserer Arbeit als Landesinklusionsbeauftragte der
sachsischen Linken interviewt. Diese Sendereihe fand statt im Rahmen der schon traditionellen Leipziger
Aktionstage rund um den 05. Mai, dem Europdischen Protesttag fiir Menschen mit Behinderungen.
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Wir erhielten aber auch Anfragen zur Darstellung von behinderten Menschen in den Medien, die teilweise
noch sehr ableistisch ist und positionierten uns dazu ebenfalls bzw. brachten dies an unsere
fachpolitische Sprecherin im Landtag MdL Antje Feiks. Zum Beispiel gehorte dazu die Beschwerde eines
jungen autistischen Mannes, der sich iber die Darstellung von autistischen Menschen in der ZDF-Serie
»Ella Schon“ beschwert hatte, und dessen Einschatzung wir, zumindest teilweise, auch teilten.

Wir beteiligten uns natdrlich auch am Bundestagswahlkampf. Dazu wurden eigene Flyer (das ist ja noch in
Arbeit) erarbeitet tiber uns und unsere Arbeit. Gleichzeitig haben wir in den vom Landesvorstand
priorisierten Wahlkreisen von MdB Katja Kipping und MdB S&ren Pellmann nach Veranstaltungen zum
Thema Barrierefreiheit im Wahlkampf angefragt und bleiben dran.

Anne-Kathrin Legath beteiligte sich aktiv an der 2. Barriere-Bambi Veranstaltung durch Séren Pellmann
und war vor Ort in Leipzig in Sachen barrierefreier Tourismus. (Bericht folgt hier)

Birger Hohn besuchte am gleichen Tag das ,,Netzwerk Inklusive politische Bildung® in Dresden und stellte
uns dort vor. Die Landesinklusionsbeauftragten DIE LINKE Sachsen sind seitdem im Netzwerkverteiler
dieses Netzwerkes. Darlber hinaus werden entsprechende Besuche und Teilnehmen an den ,,Mikro*
Veranstaltungen von MdB Katja Kipping und der Wahlforen der Sachsischen Landeszentrale fiir politische
Bildung am 30.08. und 17.09. erfolgen. AuBerdem besteht lokaler Kontakt zum Netzwerk
»NeustadtRaum® und die Landesinklusionsbeauftragten sind seit neuestem Netzwerkpartner*innen beim
Inklusionsnetzwerk Sachsen.

Dariber hinaus wurden Kontakte zum Antidiskriminierungsbiro Sachsen aufgebaut. Birger Hohn nutzte
dariber hinaus auch seine Kontakte, die er beruflich Uber die EUTB (ergdnzenden unabhéngige
Teilhabeberatung) bekommen hat, so zum Beispiel zu Leipzig und Autismus (LunA) e. V. und ist daher
sowohl mit nationalen als auch mit internationalen autistischen Selbstvertretungen (wie zum Beispiel
Autscape aus GroBbritannien oder The Autistic Self Advocacy Network (ASAN) aus den USA eng
verknipft.

Aktuell bekamen wir sowohl tUber die Landesgeschaftsstelle als auch tber die Dresdner
Stadtgeschéftsstelle Anfragen von Auszubildenden der Heilerziehungspflege einer Dresdner
Berufsfachschule zu den Themen ,,Inklusiver Arbeitsmarkt / Werkstéatten fiir behinderte Menschen® und
zum Thema ,Prénataldiagnostik®, die wir mitbeantwortet haben.

Unsere Zusammenarbeit im Landesinklusionsbeauftragtenteam der séchsischen Linken zeichnete sich
auch in diesem Jahr durch einen gegenseitig sehr wertschatzenden und respektvollen Umgang
miteinander, was die Frage unserer jeweils eigenen Behinderungen und deren Auswirkungen angeht, aus.
Bei vielen Themen und Fragestellungen unserer Arbeit herrschte Einigkeit Gber das Thema an sich, und
was wir daraus machen usw. Bei den sehr, sehr wenigen Themen, wo das nicht der Fall war, wurden die
gegenseitigen Standpunkte, in Anerkennung und Wertschatzung des jeweils anderen gegentber
thematisiert, und auch hier nach gemeinsamen Losungen gesucht, die fir beide tragfahig waren und sind.

Uns ist bewusst geworden, dass wir dabei einen Fokus auf unsere eigenen und dhnliche Behinderungen
haben. Behinderungen und das damit verbundene Spektrum sind aber sehr bunt und vielfaltig. Es gibt
Behinderungen, wie zum Beispiel blinde Menschen oder Menschen mit Lernschwierigkeiten, oder
psychisch behinderte Menschen, von denen es leider noch nicht so viele in unserer Partei gibt. Wir wollen
auch natirlich die Anregungen von diesen Menschen mit Behinderungen aufnehmen und sehen dies
definitiv auch als Bereicherung unserer Arbeit an.

Drei weitere Punkte unserer Arbeit wollen wir hier noch gerne ansprechen:

Zum Einen sehen wir es auch als unsere Aufgabe an, auf die Bedarfe von behinderten Menschen immer
wieder aufmerksam zu machen und die Partei (noch mehr) dafiir zu sensibilisieren.
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Und zum zweiten muss der Begriff Barrierefreiheit immer wieder in die jeweiligen Bedarfe von behinderten
Menschen immer wieder ibersetzt werden. Also zum Beispiel: ein Mensch im Rollstuhl hat einen anderen
Bedarf, als zum Beispiel ein blinder Mensch, ein Mensch mit Lernschwierigkeit oder ein autistischer
Mensch.

Und zum dritten ist leider zu konstatieren, dass es aktuell eine Zunahme von Behindertenfeindlichkeit in
der gesamten Gesellschaft gibt. Im Januar 2021 wurde bekannt, dass es Strafanzeigen gegen Mitarbeiter
einer Einrichtung der Behindertenhilfe in Nordrhein-Westfalen gegeben hat in 145 Fallen wegen
Freiheitsentzug; in einzelnen Fallen kam es auch zu Gewalt. In einem Potsdamer Behindertenwohnheim
kam es Ende April zu einem beispiellosen Gewaltverbrechen an behinderten Menschen. 5 behinderte
Menschen wurden grausamst umgebracht. Ein Verbrechen, dass ohne Beispiel im Nachkriegsdeutschland
seit 1945 ist. 5 behinderte Menschen, die heute sicher noch leben kénnten. Neben unserer eigenen
Positionierung gab es nur die sehr gute Stellungnahme vom BAK Teilhabe der Linksjugend Solid und ein
drei Zeilen Tweet von MdB Séren Pellmann. Weitere AuBerungen haben wir leider schmerzlich vermisst.

Laut einer Studie, die das Antidiskriminierungsbiiro Sachsen (ADB Sachsen) verdffentlichte, sind und
bleiben Diskriminierungserfahrungen auch in Sachsen weiter sehr hoch. Am meisten davon betroffen sind
Fliichtlinge und Migrant*innen (46 Prozent) und gleich danach kommen Menschen mit Behinderungen (31
Prozent). Ein sehr hoher und leider unserer Meinung nach ebenso realistischer Wert, der sicher real noch
héher ist, da sich ja nicht alle Diskriminierungsopfer aus Scham usw. dementsprechend ,,outen®.

Behindertenfeindlichkeit ist und muss auf allen Ebenen der Partei unserer Meinung nach entschieden
begegnet werden.

Wir ziehen flr den Berichtszeitraum 2020/202 1 das Fazit, dass wir sehr viel erreicht haben (im Angesicht
der Corona Pandemie) und aber noch eben so viel vorhaben und freuen uns auf die weitere gemeinsame
Arbeit mit Euch allen.
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
C. Sachantrage

C.1. Digitalpolitische Leitlinien

Einreicher*innen: Arbeitsgruppe ,,Digitalpolitische Leitlinien®

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Das von der Arbeitsgruppe ,,Digitalpolitische Leitlinien“ vorgelegte Leitlinienpapier wird bestatigt und als
Arbeitsgrundlage fiir die weitere Arbeit der Partei und eine weitergehende Diskussion in allen Gremien
und Organisationen des Landesverbandes genutzt mit dem Ziel, in einem thematischen Parteitag zu
entwicklungspolitischen Themen der Gesellschaft im Land Sachsen in fortgefiihrter Version behandelt zu
werden.

Des Weiteren wird eine standige Arbeitsgruppe gebildet, die unter Einbeziehung der innerparteilichen
Strukturen, Gewerkschaften, Wissenschaftler:innen und anderen Partner:innen an der Aktualisierung der
Leitlinien arbeitet. Damit wird dem Wachstumstempo der Digitalisierung und deren komplexe
Durchdringung aller Bereiche Rechnung getragen.

Begriindung:

»Wir wollen nicht gute Ideen bremsen oder verhindern - im Gegenteil. Was gut und nitzlich ist, soll ziigig
umgesetzt werden. Wir wollen aber, dass die Entwicklung allen Menschen zu Gute kommt und nicht
wenigen oder sogar Gefahrpotentiale fur eine friedliche Existenz der Menschheit wachsen.“ Mit diesen
Worten erfolgte die Beauftragung zur Beschreibung von digitalpolitischen Leitlinien fir DIE LINKE in
Sachen.

In dem Papier finden sich unterschiedliche Ansédtze mit unterschiedlichen Blickwinkeln wieder, ohne den
Anspruch zu erheben, die finale Wahrheit zu finden. Vielmehr bilden sie die Auffassung der mit der
inhaltlichen Erarbeitung befassten Genoss:innen wieder. Entsprechend soll der vorliegende Text kein
»abschlieBen“ und ,,abheften“ des Themas, sondern eine Einladung zur weiteren Debatte uber
Zukunftstechnologien und deren gesellschaftliche Auswirkungen sein. Denn schnell wurde bei der
Erarbeitung der vorliegenden Leitlinien klar, dass die Entwicklung der Digitalisierung ein immer mehr
Tempo aufnehmender Prozess ist und es deswegen nicht zu einem Stichtag abzuschlieBen ist.

Entscheidung des Landesparteitages:
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1 Praambel

Die Umwiélzung durch die Digitalisierung hat alle Gesellschaftsschichten erreicht. Die
Telefonzellen sind verschwunden, denn auf die Festplatten der tragbaren Computer passen
sémtliche Kontaktdaten einer ganzen Kleinstadt. Es ist egal, was du gerade tust, du bist
erreichbar. Ob Nahrung, Kleidung oder Biicher, fiir nichts musst du mehr nach drauBen
gehen. Die, die dir das liefern, werden schlieBlich dafiir bezahlt; auch wenn der Versand
seltsamerweise immer kostenlos ist. Den Einkauf kannst du direkt von deinem Smartphone
aus erledigen. So sparst du wéhrend der Fahrt wertvolle Zeit. Nur noch 300 Punkte und du
bekommst einen Rémertopf. Dein Internetanschluss ist lebenswichtig, denn sonst kénntest
du mit deinen Freunden nicht mehr kommunizieren. Du findest es toll dein Leben mit
anderen zu teilen. Leider nehmen es viele dieser Plattformen nicht ganz so genau mit dem
Datenschutz. Das Selfie vor deinem Wagen wird automatisch verarbeitet, dein Aufenthaltsort
mit deinem Namen verknlipft. Super unkompliziert. Dank des neuen Fitnessarmbands héltst
du deinen (Krankenkassen-)Beitragssatz stabil, obwohl du dich kaum bewegst.

Zum Arbeitsgesprdch musst du diesmal nicht joggen, der Algorithmus hat dich aufgrund
deines Nachnamens bereits aussortiert. Du wéhlst also den anderen Weg. Auf dem
Arbeitsamt kennt man deinen Lebenslauf, obwohl du nur deinen Personalausweis
dabeihattest. Deiner alten Arbeit konntest du nicht mehr nachgehen, die Firma wurde nach
China verschifft und deinen Job hat nun ein Industrieroboter. Wéhrend der Riickfahrt
bekommst du eine Staumeldung von Google Maps. Du suchst deine Lieblings-Playlist raus
und kiimmerst dich um deinen virtuellen Bauernhof. Deine Nachbarin begrii3t du beim
Heimkehren freundlich, obwohl! du kiirzlich von ihren Social-Media-Auftritten erfahren hast,
dass sie diese Roboter entworfen hat. Dein Einkauf wurde leider nicht bei ihr abgegeben. Du
beauftragst wiitend deinen Kiihlschrank Milch zu bestellen und schaust Nachrichten. Der
Verkehrsminister verkiindet zum 10ten Mal, dass die Datenautobahnen sicher seien. Die
Abmahnung aus der Post sagt dir das Gegenteil, die Stromrechnung fiir den ndchsten Monat
wirst du wohl auch nicht zahlen kénnen.

Eine alte Bekannte aus New Jersey hatte dich am Abend zu einem Film eingeladen.
Wéhrenddessen kannst du gleich noch E-Mails sortieren - mal wieder nur Werbung. Du
nimmst ein Kreditangebot aus deinem Spam-ordner an und bist wieder vollig ausgeglichen.
Dein Bild haben bis jetzt nur 3 Personen gesehen, darum kommentierst du es mit einem
Wegwerf-Account. Am Ende des Films denkst du nach. Im Riickblick wére es wohl besser
gewesen zu deiner Familie aufs Land zu ziehen. Du hast sie ewig nicht gesehen, denn dort
sind weder Funkmasten gebaut noch Internetkabel verlegt worden. Kurz bevor du einschléfst,
schaust du nochmal auf dein Smartphone - dein Drucker hat einen Defekt und die
Waschmaschine ist fertig. Morgen hilfst du deiner Tochter ganz bestimmt mit ihren
Schulaufgaben, falls die Server nicht wieder abstiirzen. Den anderen geht es sicher besser
als dir. Das ist schon eine schdne neue Welt.

Digitalisierung verandert rasant und fundamental unsere Art zu leben, zu arbeiten und zu
lernen. Dabei entstehen neue soziotechnische Phdnomene, wie z. B. Algorithmen, die soziale
Entscheidungsprozesse unterstitzen, Netzwerke, in denen Menschen und Maschinen
miteinander kommunizieren und massenhaft ereignis- und personenbezogene Daten, die die
Welt ,smart“ verdndern. ,Smartphone“ und ,Smartwatch“ waren nur der Anfang der Ara der
~Smarten® Maschinen, ausgestattet mit Sensoren, Aktoren, Prozessoren und vernetzt Uber
Intra- und Internet. Zukunftig leben wir in ,Smart Cities“, energetisch versorgt von ,Smart
Grids®, wohnen in ,Smart Buildings®, fahren in ,,Smart Cars®, altern mit ,Smart Health® und
konsumieren ,Smart-Living-Produkte“, die von ,Smart Devices® in einer ,Smart Factory“
hergestellt wurden, liber ,Smart Finance“ bezahlt, die per ,Smart Contracts“ mit einer Drohne
ins ,Smart Home“ flattern - alles ,,smart“ gesteuert von ,Kiinstlicher Intelligenz®.

Digitalisierung steht somit flr einen radikalen Transformationsprozess aller Lebensbereiche mit
vielen Unbekannten. Kommunikation und Konsum, Produktion und Logistik verschmelzen,
werden immer schneller (und bequemer) mit dem Ziel der maximalen informationellen
Durchdringung (Big Data) aller Lebensbereiche, um letztlich Aussagen uber zukinftiges,
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92  kollektives und individuelles Verhalten abzuleiten (Big Data Analytics). Diese Prozesse sind zum
93  GroBteil intransparent, mit massiver Ungewissheit und Unsicherheit verbunden.

94  Die flir uns maBgeblichen politischen Akteure (Europdische Kommission, Bundesregierung,
95 Staatsregierung) treten mit eigenen Daten- und Digitalisierungsstrategien auf und wollen damit
96  unsere Lebensbedingungen verstarkt beeinflussen. In keinem dieser strategischen Konzepte ist
97  die Mitwirkung einer demokratischen Opposition vorgesehen.

98 Wie kann fir uns Linke deshalb eine gemeinsame, leitende Perspektive zur politischen
99  Beurteilung digitaler Vorhaben aussehen? Diese Fragestellung ist &hnlich komplex wie die
100  Digitalisierung selbst und kann nur im Kollektiv erschopfend beantwortet werden. Zugleich
101  wollen wir unseren Blick auf das Machbare lenken und fragen: ,,Auf welche dieser Bereiche hat
102 die Politik tatsachlich Einfluss? Welche Prioritdten wollen wir aus linker Sicht setzten? Was sind
103 unsere Leitideen beim Thema Digitalisierung, und nach welchen Kriterien priifen wir vorliegende
104  Vorschlage bzw. machen wir eigene Vorschldge?“

105
106 2 Datenschutz
107 2.1 Datenschutz und IKT-Entwicklung

108  Die digitale Transformation wie die fortschreitende Entwicklung der Informations- und
109  Kommunikationstechnologien (IKT) haben auch die Bedeutung des Datenschutzes gewandelt
110  und verstarkt: Eine automatisierte Datenerhebung, die sich auf alle Bereiche des taglichen
111 Lebens ausweiten lasst, ermdglicht es, mehr und mehr Daten immer einfacher zu erheben, zu
112 analysieren und zu speichern.

113 Auf Basis solcher Datensammlungen lassen sich eben jene personenbezogenen Daten
114  analysieren und Verhaltensweisen ableiten (Big Data Analytics), die wiederum fiir verschiedene
115 Zwecke der Fremdbestimmung und Manipulation (Marketing, Scoring, Preisdifferenzierung,
116  Aufdecken von Steuerdelikten, Verbrechensbekampfung, statistische Erhebungen usw.) genutzt
117  werden.

118 Doch wie werden unsere Daten, welche tagtaglich iber uns erhoben werden, geschitzt? Der
119  Datenschutz sichert das personelle Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung. D.h., es
120 werden nicht die Daten selbst geschiitzt, sondern die Freiheit des Menschen, selbst zu
121 bestimmen, wie mit seinen Daten umgegangen wird und wer welche Informationen erhalten
122 darf.

123 Um dies weiter zu starken und zu vereinheitlichen das sog. Datenschutz-Paket aufgesetzt,
124  welches im Mai 2016 verabschiedet wurde. Mit diesem sollten die EU die fiir das digitale
125  Zeitalter notwendigen datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen zum Schutz natdrlicher
126 Personen in zwei Rechtsvorschriften geregelt werden: Zum einen mit einer in den EU-
127  Mitgliedsstaaten unmittelbar geltenden Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und zum
128  anderen durch die Justiz-Richtlinie (JI-RL), die den von der DS-GVO nicht geregelten Bereich bei
129  der Verarbeitung personenbezogener Daten durch Polizei, Justiz und anderen Behérden im
130 Rahmen der Pravention, der Ermittlung und Strafverfolgung sowie der Strafvollstreckung
131  abdeckt.

132 In Deutschland ist der Datenschutz bereits im Grundgesetz verankert und wird durch das
133 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und entsprechende Einzelgesetze sowie Umsetzungsgesetze
134  in den Bundesldndern genauer definiert. Darin sind unter anderem die Begriffe
135 "personenbezogene Daten", "Verarbeitung", "Nutzung" und "Erhebung" von Daten gesetzlich
136 beschrieben und geregelt. Somit ist erst einmal zu konstatieren, dass seit 2018 sehr hohe
137  Anforderungen an die Transparenz und Verarbeitung personenbezogener Daten formuliert, mit
138 dem Ziel, zum einen die Persdnlichkeits- und Freiheitsrechte betroffener Individuen zu
139 schiitzen, und zum anderen auch den freien Datenverkehr innerhalb der EU zu sichern.

140 2.2 Datenschutz aus linker Sicht: Grundsétze, Erfordernisse, Priorisierung

141  Aus der programmatischen Orientierung der LINKEN zu ,individueller Freiheit und Entfaltung
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der Personlichkeit® folgt auch der Schutz von Privatsphare, Anonymitdt und informationelle
Selbstbestimmung als konsequenter Grundrechteschutz in Form eines effektiven
Datenschutzes.

Wir als DIE LINKE. drangen dabei in besonderer Weise darauf, be- und entstehende Risiken der
Speicherung jeglicher verfiigbaren Daten bewusst zu machen und politisch 6ffentlich zu
thematisieren. Hierzu zahlen wir Licken im Datenschutz aufzuzeigen, deren Behebung zu
fordern und die Selbstbefédhigung der Menschen zu aktivem Selbstschutz zu unterstiitzen. Mit
Blick auf den Tatigkeitsbericht des Sachsischen DSB liegt der Schwerpunkt der notwendigen
Verbesserung des Datenschutzes in Sachsen dabei auf:

e der Aufklarung der Birger:innen zu Risiken fiur ihre Privatsphéare, Anonymitat und
informationelle Selbstbestimmung,

e dem Schutz personlicher Daten vor Missbrauch durch Wirtschaft und Verwaltung sowie
im Bereich offentliche Sicherheit und Strafjustiz,

e akuten Datenschutzfragen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie (die
Betroffenenrechte dirfen im Vergleich zur bisherigen Rechtslage nicht verkirzt werden),

o der strategischen Neuausrichtung der Institution des Datenschutzbeauftragten als
aktiver und effektiver Grundrechteschutz.

Wir als DIE LINKE. setzen uns deshalb konsequent fir "rote Linien" beim Schutz
personenbezogener Daten ein; insbesondere im Rahmen von automatischer oder Kl-gestltzter
Datenverarbeitung, wie bei predictive analytics, social scoring, , racial profiling oder predictive
policing aber auch bei Kl-gestltzte ZwangsmaBnahmen zur Gefahrenabwehr und Kl-gestiitzten
Waffensystemen.Auch die Beméachtigung der Birger durch die gezielte Vermittlung von Wissen
im Bereich des Datenschutzes gehort hier erwahnt.

So wurden in unserem Wahlprogramm zur Bundestagswahl 2021 Datenschutz und
Datensicherheit bei einer Open-Access-Strategie in allen gesellschaftlichen Bereichen als eine
Zukunftsaufgabe hervorgehoben und entsprechende Gesetzesvorhaben angekindigt.
Datensouverénitat ist in linker Perspektive fiir eine digitale Gesellschaft unverzichtbar und
erfordert ungehinderte soziale Teilhabe und digitalen Zugang fir die Gewahrleistung
informationeller Selbstbestimmung.

3 Neue Arbeitswelten
3.1 Chancen und Risiken

Die Nutzung der durch die Digitalisierung entstehenden Mdglichkeiten erstreckt sich mittlerweile
uber viele verschiedene Bereiche. Nicht nur in den offensichtlichen in denen die Digitalisierung eine
zentrale Rolle spielt, wie bei Technologie und Internet, gibt es immer mehr Neuerungen. Wir
beobachten wie sich auch die Organisation von Arbeit beginnt sich zu veréndern. Dies zeigt sich auch
darin, dass immer mehr Tatigkeiten, fiir die Menschen bisher bendétigt wurden, mittlerweile immer
haufiger durch neue Technologien ibernommen werden, wodurch in letzter Konsequenz auch ein
veranderndes Zusammenwirken von Technik und Mensch notwendig ist.

All dieses wird unter dem eingéngigen Begriff ,,neue Arbeitswelt“ zusammengefasst. Denn neben der
Digitalisierung an sich wirken auch andere Entwicklungen auf den Arbeitsprozess, die sowohl von der
Digitalisierung profitieren, als auch ihr eigenes Potential einbringen. Wir stellen in diesem
Zusammenhang fest, dass Wertschopfungs- und Logistikketten immer globaler werden, also
unabhangig vom Ort von Uberall auf dieser Welt steuerbar sind. Auch entwickelt sich einigen
Bereichen neue Formen der Zusammenarbeit und bisher eher starre Berufsbilder und streng
regulierte Beschaftigungen werden in Zukunft immer mehr den flexiblen und teamorientierten
Arbeitsformen weichen. Auch auf den Arbeitsalltag wirkt sich die Digitalisierung immer weiter aus.
So sorgen sowohl mobiles Arbeiten auBerhalb des Biros als auch projektbezogene Auftrage im
Arbeitsalltag immer mehr flr lose Verbindungen zwischen Mensch und Unternehmen statt eng
gekoppelter Arbeitsverhaltnisse. Hierdurch riickt vor allem die direkte Kommunikation zwischen den
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192  Beteiligten Personen in den Vordergrund und Hierarchien weichen weiter auf. Zudem werden
193 Prozesse flexibler und schneller was sowohl Chancen, aber auch Risiken birgt.

194 Ein weiterer Trend den wir erkennen ist, dass Arbeit in Zukunft anspruchsvoller und
195  wissensorientierter werden wird. Diese Entwicklung ist generell in allen Berufsgruppen zu
196 beobachten, Bereiche die davon aber vor allem betroffen sind, sind klassische ,Biuroberufe“ wie
197  Programmierer, Konstrukteure oder auch Entwickler. Gleichzeitig wird die Tétigkeit auch einer
198  zunehmenden Verdichtung ausgesetzt, der Mensch wird immer leichter erreichbar und die Arbeit
199 kontrollierbarer. In Bereichen wie Personalverwaltung, Finanzen, Produktion und Einkauf, ja selbst im
200  Vertrieb fiihrt die mit der Digitalisierung verbundene komplexe Automatisierung immer mehr zur
201 Abldsung von menschlicher Tatigkeit. Damit wéachst in einem groBen Tempo die Arbeitsproduktivitat,
202  also das Ergebnis pro aufgewendeten Einsatz. Dies bietet den Unternehmen vielfaltige Méglichkeiten
203  fir die Reduzierung der aufzuwendenden Arbeitszeit.

204 Auch in der Landwirtschaft spielt die Digitalisierung eine immer gréBere Rolle. So kdnnen Sensoren,
205  Big Data und Kl helfen, punktgenaue Analysen pro Pflanze und Tier zu erstellen und so unsere
206  Nahrungsmittel ressourcenschonender zu produzieren.

207  Auch in menschennahen Bereichen wie Medizin, sozialen und pflegerische Betreuung lassen sich
208 viele Beispiele finden, in denen die auszufiihrenden Tatigkeiten durch Technik unterstitzt, aber auch
209  optimiert und kontrollierbarer werden.

210  Auch die Start-Ups der unterschiedlichsten Branchen profitieren auf Grund der Digitalisierung. So
211 konnen mit dem ndtigen Wissen ausgestatte Personen selbststéandig neue Losungen erarbeiten und
212 realisieren wofir frither deutlich groBere zeitliche und personelle Ressourcen benétigt wurden. Diese
213 Biindelung der Kompetenzen auf einzelne Mitarbeiter flihrt jedoch auch haufig dazu, dass diese iiber
214 ihre Belastungsgrenze hinausgehen und somit auch gesundheitliche Konsequenzen haben kann.

215 Auch fur ,Kapitalgeber® sind diese oftmals stark digitallastigen Start-Ups, eine neue Art der
216  Geldanlage in der Hoffnung auf kiinftige Gewinne. Innerhalb des vorherrschenden neoliberalen
217  Kapitalismus wird diese Entwicklung aber im Wesentlichen getrieben vom Drang zur stdndigen
218  Optimierung, um Kosten einzusparen und neue Produkte auf dem jeweiligen Markt zu bringen mit
219  dem Ziel, héchstmoglichen Gewinn zu erwirtschaften, jedoch nicht um die Arbeits- und
220  Lebensumstinde aller an der Wertschépfungskette beteiligten Personen zu verbessern. Vielmehr
221  geht es darum im Wettbewerb zu (iberleben und den Anteilseignern (,Investoren®) Revenue, also
222 Erlése fir das eingesetzte Kapital, zu sichern. Dabei ist konsequenterweise der Mensch

223 ~Kostenfaktor, eine ,Human Ressource®, aller anderslautenden Beteuerungen und schoner Bilder
224 zum Trotz. Es werden nur gewinnversprechende Entwicklungen und Ldsungen vorangebracht, viele
225 “nur® nitzliche, aber nicht ,,vermarktbare“ Entwicklungen werden faussortiert. So beobachten wir als

226  DIE LINKE., dass die Investitionskosten, um die Digitalisierung in Betrieben voranzutreiben, im
227  Wesentlichen durch Einsparung an Personalkosten ausgeglichen werden, sei es durch Wegfall von
228 Arbeitsplatzen, Arbeitsverdichtung, Auslagerung (,Outsourcing®) oder durch die mittels Technik
229  vereinfachten Ablaufe, fir deren Durchfiihrung keine hohe Qualifikation oder Erfahrung mehr
230  notwendig ist. Dort, wo in Folge von Lohndruck der Mensch noch kostengiinstiger eingesetzt werden
231 kann, so z.B. im Dienstleistungsgewerbe (Reinigung, Textilfertigung in Asien oder Afrika usw.) erfolgt
232 dies zunehmend global und unter prekaren Bedingungen.

233 Bei vielen Téatigkeiten ermdglicht es die Digitalisierung zudem die Arbeitsschritte immer mehr zu
234 verkleinern, variabel zu verknlpfen und feinteilig kontrollierbar zu gestalten. Damit wéchst das Risiko
235 einer Vereinzelung und Entsolidarisierung oder fiihrt u.a. dazu, dass die einzelnen Arbeitsaufgaben
236 nicht mehr fest angestellte Mitarbeiter ausfiihren, sondern es werden Uber Plattformen die , Arbeits-
237  Nehmer” (Freelancer) beauftragt. Diese ,Solo- Selbststandige” sind nicht mehr mit Arbeitsvertragen
238  gebunden, sondern iiber Wirtschaftsvertrage angestellt. Mit allen Freiheiten, aber auch Risiken.
239 Beispiele sind hier vor allem SUB-Unternehmer der Paketzustelldienste, UBER-Fahrer, Fahrradkuriere
240  oder Essenslieferanten. Auch bei nicht regional einzugrenzenden Tatigkeiten kann die Arbeit iber
241 Plattformen global vergeben werden. Die Bilder vom am Strand sitzenden Programmierer mit Laptop
242 sind uns sicher allen bekannt. Alle diese ,Selbststandigen® bleiben aber in der Abhangigkeit von
243 Plattformen, die die Arbeit verteilen und die Abrechnung Ubernehmen, prifen und die Bezahlung
244 durchfihren.
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Wir beobachten zudem, dass sich die Arbeit immer mehr aus den direkten Produktionsbereichen
heraus auf externe Dienstleitungsgeber verlagert. Dabei wird die soziale Absicherung und das
Geschéftsrisiko auf diese Solo-Selbstéandigen oder Nachauftragnehmern Ubertragen. Es gibt sicher
Spezialisten, die durch ein Alleinstellungsmerkmal von dieser Entwicklung als Freelancer oder in
Teams profitieren Die meisten Ausfihrenden aber bleiben abhéangig Beschaftigte, nur die Form der
Abhéangigkeit ist unterschiedlich.

Dass sich Nutzung der Digitalisierung vor allem fiir das eingesetzte Kapital lohnt, zeigt die
nachweisbare Entwicklung der Verteilung des Reichtums. Auch hier lasst sich beobachten, dass in
den letzten Jahren die Besitzenden groBer Vermdgen durch DigitalisierungsmafBnahmen innerhalb
ihrer Organisationen begiinstigt und gleich die Zahl der am Existenzminimum lebenden Menschen
stiegen. Auch das Schwinden der in den ,reichen Industriestaaten bestehenden sogenannten
Mittelschicht lasst sich damit in Verbindung bringen.

3.2 Linke Standpunkte

Wie im vorherigen Kapitel dargestellt, ist die Arbeitswelt klar im Wandel. Es gibt sicher noch die
Fabriken wie im 19. und 20. Jahrhundert, aber selbst in diesen ist die Technik auf dem Vormarsch.
Nicht nur unter den aktuellen gesellschaftlichen Bedingungen ist die Gestaltung des
Transformationsprozesses hin zu einer digitalen Arbeitswelt eine Herausforderung, auch in der
aktuellen Situation des globalen Kapitalismus, unter dem Druck des Finanz- und Vermdgensmarktes,
fordert dies besonders Gegenkréafte zur Gestaltung dieses Prozesses im Interesse der Menschen und
nicht des Profites heraus. Dabei ist nichts gegen sparendes, finanziell erfolgreiches Wirtschaften zu
sagen- wir als DIE LINKE. fordern aber dann dieses zum Nutzen der Allgemeinheit und nicht Einzelner
einzusetzen.

Wir fordern zudem, dass dort, wo es mdglich ist, die bei der Einfihrung digitaler Lésungen abhéngig
Beschéftigten mitwirken konnen. Dort, wo dies nicht mdglich ist, missen zwingend die notwendigen
Rahmenbedingungen geschaffen und durchgesetzt werden, um zu erméglichen, dass die Menschen
von ihrer Arbeit auch wiirdig leben kénnen, vor schadlichen Bedingungen geschiitzt werden, ihre
Entwicklung gefordert und die soziale Sicherheit gewéahrleistet wird.

Gerade in der Pandemiezeit hat der Markt unserer Ansicht nach bewiesen, dass er nicht geeignet ist,
kritische Situationen gesellschaftsdienlich zu l6sen. Die bekannten Unfélle durch Vernachlassigung
des Arbeitsschutzes in der so genannten dritten Welt* zeigen, dass er auch global nicht in der Lage
ist, gute Lebens- und Arbeitsbedingungen zu schaffen. Auch die wachsende Zahl prekar Beschaftigter
hier in Deutschland zeigt, dass der Markt nicht fahig ist, ein wiirdiges Leben fiir alle zu sichern. Ganz
im Gegensatz, es hat sich wieder einmal herausgestellt, dass dieser den immer weiterwachsenden
Wohlstand weniger Superreicher auch in solchen Situationen weiter schiitzt. Um diese Umsténde zu
festigen sind solche Entwicklungen wie die Digitalisierung gerade willkommen, die Verhaltnisse dafir
auszubauen. Die Digitalisierung scheint ein willkommenes Werkzeug zu sein die Macht- und
Verteilungsverhéltnisse weiter auszubauen. Deswegen kénnen und missen wir als DIE LINKE. die
beschriebenen Verhaltnisse als Ursache fiir globale Verstarkung der sozialen Unterschiede
transparent aufklaren und fur die Gestaltung notwendiger Rahmenbedingungen eintreten. Diese
missen darauf abzielen sich von der Maximierung des Profits hinzu:

e besseren Arbeitsbedingungen fir alle abhéngig Beschaftigten,

e der Nutzung der neuen Technologien fiir die Entlastung der Menschen von ungesunder
Arbeit, schadlichen und unsozialen (z.B. Vereinzelung, Arbeitsdruck) Arbeitsbedingungen,

e fir die Entfaltung der schopferischen Krafte und sozialen Sicherheit
e sowie dem Abbau der Risiken fiir Natur, Umwelt und Frieden.

Dies erfordert aus Sicht unserer Partei DIE LINKE. vor allem der Unterstlitzung der von den
Gewerkschaften im Land gefiihrten Arbeitskdmpfe und Initiativen, aber auch das verstérkte
Bemuihen um international wirksame Regulierungen als Gegenkrafte zu den global agierenden
kapitalorientierten Kraften der Politik und Lobbyisten des Kapitals.
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294 3.3 Was bedeutet dies fiir Sachsen?

295 Wir wissen, ein einzelnes Bundesland kann sicher nur im Rahmen seiner Moglichkeiten Einfluss auf
296  die Entwicklung nehmen. Doch auch auf der féderalen Ebene bestehen Instrumente im Bundesland
297  Sachsen um auf die Entwicklung mit zu beeinflussen. Hierzu gehort fir uns als DIE LINKE. unter
298  anderem die Anpassung des Vergaberechts um Auftrdge unter der vollstdndigen Ausnutzung der
299  europdischen und nationalen Regelungen zu vergeben, wobei vor allem das Augenmerk auf die
300  strikte Einhaltung der arbeitsrechtlichen Regelungen und der Tariftreue geachtet werden muss.
301 Zudem muss die offentliche Verwaltung fiir die Herausforderungen und Nutzen der Digitalisierung
302  starker sensibilsiert werden. (siehe Punkt ,,e-Gouvernement®, und ,Smarte Stadt des Gemeinwohls).
303 Wir als DIE LINKE. fordern auBerdem die Durchsetzung der grundsétzlichen Einbeziehung von
304  Personal und Betriebsrdten sowie eine Fortbildungsgarantie fiir Beschéftigte, wenn es zu
305  Digitalisierungsvorhaben bei Verwaltungen und Unternehmen in 6ffentlicher Hand in Verantwortung
306 von Land, Landkreisen, kreisfreien Stidten sowie Kommunen und Gemeinden. Aus unserer Sicht
307 bedarf es auch endlich Musterdokumente fiir die konkrete Umsetzung solcher
308  Digitalisierungsvorhaben. Ebenso ist es grundlegend fiir uns als D/E LINKE. weiterhin Solidaritat mit
309 dem Beschaftigten in ArbeitskampfmaBnahmen, auch mit nicht arbeitskampfberechtigten
310  Arbeitnehmern zu zeigen.

311 Bei der Gestaltung aktiver Politik hinsichtlich der ,neuen Arbeitswelt“ gibt es wichtige Themen die
312 wir als DIE LINKE. in den Mittelpunkt stellen. Hierzu z&hlen:

313 o Die Starkung der staatlichen Arbeitsschutzeinrichtungen

314 e Die Forderung von Forschungsauftragen fur die Implementierung digitaler Losungen fir die
315 Klein- und mittelstédndige Betriebe

316 e Die Aufsetzung eines Qualifizierungsprogramm fiir die Angestellten im o6ffentlichen Dienst
317 und die Personalréte /Betriebsrate

318 e Die Forderung eines offentlichen Beschéftigungssektors zur Unterstiitzung der sozialen
319 Sicherheit fiir im Strukturwandel befindliche Regionen

320 e Die Vergabe von Fordergelder u.a. an Bedingungen kniipfen wie Arbeitsplatzsicherheit und
321 Fortbildung

322 Um diese aktive politische Arbeit erfolgsversprechend umzusetzen miissen wir als D/E LINKE. vor
323  allem auf den Erfahrungsaustausch der Fraktionen und Abgeordneten im Land auf allen Ebenen
324 setzen und hierzu auch entsprechende Mdglichkeiten schaffen um dies zu bewerkstelligen. Ein weiter
325 Baustein zur erfolgreichen Gestaltung der politischen Arbeit ist unserer Meinung nach auch ist eine
326  feste und projektbezogene Zusammenarbeit der Parteivorstehenden mit den im DGB organisierten
327  Gewerkschaften aufzubauen um hier die Interessen der Arbeitnehmer besser in die reale Politik zu
328  Ubertragen und zu verteidigen. Um die Parteivorstdnde bei diesen, aber auch fiir andere in diesem
329  Zusammenhang wichtige Aufgaben zu unterstlitzen missen speziell hierflir Fortbildungsangebote
330  erarbeitet und niedrigschwellig angeboten werden. Doch auch iber diese Zusammenarbeit hinaus
331 mussen wir als DIE LINKE. mit Gewerkschaften, vor allem im DGB organisierten, verstarkt
332 kooperieren. Dies gilt sowohl fir gemeinsame Aktivitaten zur Aufklarung der abhédngig Beschéftigten
333 und Offentlichkeit {iber die aktuellen Verhéltnisse, als auch bei der Unterstiitzung von Initiativen fiir
334 Betriebe und Einrichtungen, in denen es keine Betriebsrate gibt. Auch Initiativen auf Bundesebene
335  zur Sicherung guter Arbeit, guter Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz und Mitbestimmung bei
336  Digitalisierungsvorhaben sind hierbei Bewegungen die aus unserer Sicht unterstiitzenswert sind.

337
338 4 Bildung in einer Kultur der Digitalitat
339 4.1 Bildung und digitaler Wandel

340  Der digitale Wandel prégt alle Lebensbereiche und stellt Wissenschaft, Gesellschaft und damit auch
341  das Bildungssystem vor neue Herausforderungen. Der digitale Leitmedienwechsel vom Buch zum
342  Bildschirm prégt alle Aspekte unseres Lebens und stellt damit auch die Frage, was und wie in einer
343  digitalen Welt gelehrt und gelernt werden soll, ob und wie sich die Bedeutung von Bildung und
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Bildungschancen in der Gesellschaft oder die Rolle der Lehrenden verandert. Im Kontext von Schule
und Unterricht er6ffnen sich zumindest 5 unterschiedliche, sinnvolle Perspektiven auf Digitalisierung
und Bildung die wir als DIE LINKE. verfolgen:

e Digitalisierung als Infrastruktur - Anschaffung, Betrieb und Wartung der technischen
Ausstattung der Schulen (Internetzugang, Schulserver, Lernplattformen, ev. Leihgeréte usw.)
als Voraussetzung fir den Einsatz digitaler Medien

e Digitalisierung als Medium - Digitale Gerate und Anwendungen kdnnen praktische Helfer im
Unterricht sein. Fachunterricht kann von neuen Zugangs- und Erkenntnisweisen profitieren,
der Einsatz unterliegt dem didaktischen und padagogischen Urteil der Lehrkréafte.

o Digitalisierung als Bildungsgegenstand - Digitalisierung verstehen, beurteilen und gestalten:
Unterricht muss zum Verstehen der Digitalisierung als prégendes Zeitphdnomen anleiten,
Digitalisierung kritisch beurteilen und produktiv gestalten lehren.

o Digitalisierung als Erziehungsaufgabe (Medienpadagogik) - Der verantwortliche Umgang mit
digitalen Medien ist Erziehungsaufgabe von Eltern und Schule mit dem Ziel der
Medienmiindigkeit (das ist mehr als Medienkompetenz). Unterricht und schulische
Erziehungskonzepte kénnen zur kritischen Reflexion anleiten und alternative Moglichkeiten
des sozialen Miteinanders und der Weltbegegnung aufzeigen.

o Digitalisierung als Transformation - Der medien-kommunikative und der sozio-kulturelle
Wandel sind ineinander verwoben, wobei sich immer komplexere mediale
Kommunikationsformen entwickeln. Die schulische Bildung ist davon nicht ausgenommen.
Dabei stehen die Auswirkungen die Digitalisierung auf das Lernverhalten, die Verdnderung
von Lerngewohnheiten und die Bedeutung des personalisierten Lernens im Fokus.

~Digitale  Bildung® fokussiert ganz unterschiedliche péadagogische Forderungen samt
Losungsstrategien, die z. B. auch eine radikale Umstrukturierung des Bildungssystems nicht
ausschlieBen. Deshalb ist auch im Bildungswesen die Forderung der Linken nach einer
menschzentrierten Digitalisierung, einer Digitalisierung, die den Menschen niitzt, wichtigstes
Kriterium.

Was wir nicht wollen ist, dass negative Aspekte und Gefahren der Digitalisierung mit der Integration
digitaler Gerate (Tablett, Smartphon), Ressourcen (Online-Dienste, Social Media) und
Konsumgewohnheiten (Verletzung Eigentumsrechte, Datenschutz) sich im Bildungsbereich
verstatigen, wie z. B. oberflachliche Informationsrecherchen (Plagiate, keine Quellenkritik,
Eklektizismus); unerwiinschtes Medienverhalten (Hacking, Computerspielsucht, Cybermobbing,
Gewaltverherrlichung, Weitergabe unangemessenen, pornografischen Materials, Glicksspiel), die
negative Entwicklung sprachlicher Fertigkeiten und sozialen Verhaltens. Was wir wollen ist, das
Lernen digital zu befordern, basierend auf vier Grundannahmen:

e Digitale Anwendungen kénnen sowohl bei der Organisation des Lernbetriebs wie z.B. in der
Gestaltung von Lerninhalten, als auch beim Lernen selbst helfen. Nach dem Erwerb der drei
priméaren Kulturtechniken Lesen, Schreiben Rechnen in der Grundschule wird die Befahigung,
den digitalen Wandel selbstbestimmt mitzugestalten und mit dessen Risiken
verantwortungsvoll umzugehen, als vierte Kulturtechnik bestimmt.

e Ein ,didaktischer Mehrwert digitaler Medien“ kann sich nur unter den richtigen
Rahmenbedingungen entfalten. Die Anwendung digitaler Hilfsmittel und von Lernsoftware
sollte deshalb immer in ein padagogisches Konzept (Primat des Pédagogischen) eingebettet
sein.

e Gesundheitliche und lernpsychologische Aspekte sind bei der Entscheidung, ob, wenn ja,
wann und welche digitalen Hilfsmittel zum Einsatz kommen, stets bericksichtigen.

e Die Auseinandersetzung mit verbreiteten Technologien und neuen Kommunikationsformen
ist darliber hinaus ein wichtiger Teil des Erlernens digitaler Kompetenzen und Grundlage
gesellschaftlicher Teilhabe und Handlungsfahigkeit.



Sachantrage 45

393 4.2 Vorschule und KiTa

394  Wir fordern als D/E LINKE. Spielen und Lernen als Einheit zu verstehen. Der Umgang mit
395  digitalen Medien gehort mittlerweile in fast allen Familien zur Lebensrealitat; Kinder im Alter von vier
396  bis acht Jahren lernen spielerisch, auch mit digitalen Medien. Sie erkennen friih, welche Bedeutung
397 mobilen digitale Medien fiir ihre Eltern und Geschwister in deren Lebensalltag haben und wollen
398 diese auch selbst erfahren. So lasst sich bilanzieren, dass bereits viele Kinder Uber erstaunlich
399  umfassende Erfahrungen im Umgang mit digitalen Medien verfiigen, wenn sie in die Kita kommen.
400  Uberwiegend Zustimmung finden deshalb medienpadagogische Angebote, mit denen die Kinder in
401 Kitas einen sachkundigen und zugleich kritischen Umgang mit Medien erlernen konnen. Aus
402  (medien-) padagogischen Perspektive sollten vor allem die digitalen Medien relevant sein, die nicht
403 nur der Information und Kommunikation, sondern auch dem Spiel und der Unterhaltung dienen.

404 4.3 Schulausbildung

405  Wir fordern aus linker Sicht die Medien- und Datenschutzkompetenz der Kinder und Jugendlichen
406  moglichst frih zu fordern; ebenso die Technikfolgenabschatzung in der Bildungsforschung, um
407  Erfahrungen, Chancen und Risiken beim Lernen mit digitalen Technologien offenzulegen.

408  Die Lehr- und Lernmittelfreiheit an allen Schulen gilt auch fiir digitale Endgerate. Die Schultrager
409 missen in den Schulen eine ausreichende  Netzwerkinfrastruktur  (breitbandige
410  Schulhausverkabelung, WLAN-Ausleuchtung, digitale Interaktions- und Anzeigegeréte, Schulcloud,
411 Schulserver sowie weitere Arbeitsgerate fir die padagogische Nutzung) bereitstellen.

412  Der Einsatz von Digitaltechnologie in Schulen erfordert einen hoheren Personalbedarf fiir die
413 Betreuung der Schiiler:innen wie der Sicherstellung von Betrieb und Wartung der Infrastruktur
414  ( Software und Gerate). Dafiir miissen zusétzliche Stellen geschaffen werden.

415  Bildungsplane, Unterrichtskonzeptionen und Medieneinsatz missen vom Menschen her, von
416 Lernprozessen und von den konkreten Fachern her konzipiert werden (Primat des Padagogischen).
417 Medien und Digitaltechnik sind Hilfsmittel im Unterricht und kein Selbstzweck. Die Frage ist, was die
418  Lehrkraft an medialer Unterstiitzung braucht (didaktischer Mehrwert).

419  Digitale Souveranitdt muss auch in der Schule gewéhrleistet sein. D.H.: Die technische Abhangigkeit
420  von bestimmten IT-Konzernen und Produkten muss von vornherein vermieden werden. Die
421  verwendete Software soll Open-Source-Standards entsprechen. Lernprogramme miissen offentlich
422  erstellt, verwaltet und gewartet werden.

423 Die weitere Okonomisierung und Privatisierung des Bildungssektors in Form von Lobbyaktivitaten auf
424  dem ,Bildungsmarkt“ (Lehrmaterialien internationaler IT- und einheimischer DAX-Konzernen),
425  unregulierter Einsatz kommerzieller Bildungs-Apps, Classroom-Management-Systemen und Online-
426  Angeboten (Lernplattformen) als neue Geschaftsfelder der Digitalwirtschaft sind zu stoppen und
427  gesetzliche zu regulieren.

428  Die Erhebung personenbezogenen Daten der Schileriinnen (wie z.B. Lernfortschritte) mittels
429 eingesetzter Hard- und (Lern-)Software muss sehr verantwortungsvoll erfolgen, ihre mogliche,
430  kommerzielle Verwertung ausgeschlossen sein. Sdmtliche erhobenen Daten miissen transparent und
431  fur alle nachweislich auf den Geraten verbleiben oder nur im Rahmen der Schule gespeichert
432 werden.

433 Die Schule bleibt ein geschitzter Raum fir die emotionale und soziale Entwicklung der Lernenden,
434  des Erlebens und der Selbststeuerung - ohne digitale Uberwachung, so dass Gedanken, Meinungen
435  und Gefiihle offen und ohne Angst vor Abwertung oder Bestrafung geduBert werden kénnen.

436 In den Schulen digitale Technik anwenden und erklédren zu kénnen, heiBt sei zu verstehen. Es bedarf
437 einer gesetzlich geregelten, rhythmisierten Weiterbildung aller Lehrkrafte weichen und bedarf eines
438  grundlegenden, technologischen Wissens und Digitalkompetenzen im Lehramtstudium.

439 4.4 Berufsausbildung

440  Wir fordern eine Berufsbildung 4.0, die die Erfordernisse einer zunehmend digitalisierten und
441  vernetzten Wirtschaft vor allem in drei Bereichen umsetzt:
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e Verstarkte Weiterbildung von Ausbilderinnen und Ausbildern, um Anforderungen an die
Qualifizierung zu erkennen, die Nutzung digitaler Medien in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zu beschleunigen, und die ausbildenden Unternehmen bei erforderlichen
Strukturveranderungen zu unterstitzen.

e Erweiterung der Ausbildungsprogramms ,Duale Ausbildung digital® zur Digitalisierung
iiberbetrieblicher Berufsbildungsstitten (UBS), Ubernahme von Best-Practice-Beispiele aus
Ausbildungsbetrieben  und  zur  Forderung der  Lernortkooperation  zwischen
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

e FEtablierung einer regionalen, digitalen Plattform fir Ausbildungsbetriebe, Auszubildende und
Berufsschulen zum Erfahrungsaustausch sowie zu Nutzung als Vermittlungsplattformen bei
der Suche/Vergabe eines Ausbildungsbetriebes/Ausbildungsplatzes.

4.5 Studium

Wir fordern fiir den Hochschulbereich eine Digitalisierung der Hochschulen landesweit, unabhéngig
von Hochschultyp, -trégerschaft und -groBe, konkret:

e eine Implementierung von E-Learning-Innovationen im Lehrbetrieb (wie kollaboratives
Lernen, Simulationen, Planspiele, E-Portfolios, Video Lectures, elektronische Tests und
Prifungen) mit einem gleichberechtigten Zugang fir alle Studierenden zu allen Ressourcen;

e eine starkere Unterstitzung der digitalisierten Lehre (Weiterbildungsangebote sowie
Kooperation mit anderen Hochschulen),

e Digitalisierung das Hochschulsystems selbst und Etablierung neue Forschungsrichtungen (K,
Robotik; Lehre: Einsatz innovativen digitalen Lehr-Lern-Formaten sowie deren strukturellen
Gestaltungs- und Gelingensbedingungen) und

e Forschung im Bereich digitalen Hochschulbildung/digitalen Kompetenzaufbaus
4.6 Weiterbildung und lebenslanges Lernen

Wir fordern, dass Lernen nicht nach der Schul- und Ausbildung enden darf. Ziel ist es, dass Lernen
und Weiterbildung zu einem selbstverstandlichen Teil der Erwerbsbiographie werden.
Voraussetzungen sind die Qualifizierung aller Lehrkréfte an den Berufs-, Abend- und Seniorenschulen
und die Etablierung einer Kultur der Weiterbildung: Weiterbildung darf keine Ausnahme sein, darf
keiner besonderen Motivation bedirfen, darf nicht als Last empfunden werden. Deshalb fordern wir:

e Schaffung digitale Bildungsraume - Lernen im digitalen Raum soll modular sowie individuell
und adaptiv (intelligente Algorithmen fiir passgenaue Weiterbildungsangebote) sein,
Bildungsnachweise sollen digital zertifiziert und online sicher verwaltet werden kénnen;

e Transparenz von Weiterbildungsmoglichkeiten und -angeboten; neu erworbene Kompetenzen
in der beruflichen Bildung sichtbar machen (und bundesweit) verbindliche Verankerung ihrer
Bewertung und Zertifizierung;

e gesetzliche Regelung der Weiterbildungsberatung fiir Individuen und Unternehmen, der
Bildungsangebote, Weiterbildungsteilnahme und Anerkennung der Fortbildungsabschlisse.

5 Die digitalisierte Verwaltung (E-Government)
5.1 Digitalisierung ja, aber nicht um jeden Preis!

Digitalisierungsprozesse ziehen sich durch alle gesellschaftlichen Bereiche und auch Vorgénge der
offentlichen Verwaltung werden zunehmend im digitalen Raum abgebildet. Hier werden die unserer
Auffassung nach aber auch die Grundlagen fir neue Beteiligungsformate an demokratischen
Entscheidungen geschaffen. Auch kann das Handeln kommunaler Parlamente und Verwaltungen
durch die Digitalisierung transparenter und Kommunikation vereinfacht werden. Nicht fir jedes
Anliegen ist der Gang zum Birgerbiro notwendig, vieles davon kdnnen Biirgerinnen und Biirger
online von zuhause aus erledigen.
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489  Wir als DIE LINKE. wenden uns jedoch gegen Zwange wie eine zentralisierte Erfassung der Daten der
490  Burger:innen und gegen universelle Identifikatoren, sowie gegen die Privatisierung von
491  Verwaltungsprozessen und -projekten. Datensparsamkeit, die Wahrung des Datenschutzes sowie
492 Datensicherheit und Dezentralitédt miissen oberste Gebote im E-Government sein.

493 Zudem darf Digitalisierung nicht zu weiterer Diskriminierung aufgrund Herkunft oder
494  Staatsangehorigkeit fiihren. Moderne Verfahren sollen die Weitergabe und Beweisfahigkeit von
495  notwendigen Kriterien (Bsp. Alter beim Kauf Tabak und Alkohol) statt die Preisgabe von weiteren
496  Identitatsdaten (Name, Geburtsdatum) unterstiitzen. Der Zugriff auf die Daten von staatlicher Seite
497  muss aus unserer Sicht fiir die Biirger:in nachvollziehbar sein. Ein Beispiel hier ist, wann und warum
498 meine Daten abgefragt hat; die Information kann soweit notwendig (Bsp.: laufende Ermittlungen)
499  spater erfolgen, aber darf nicht unterlassen werden kénnen (bekannt aus: Massenshafte Abfrage von
500  Mobilfunkdaten).

501 In diesem Zusammenhang stellen wir uns als D/IE LINKE. bewusst die Frage: Fiir wen und wie wollen
502  wir die Effizienz der digitalen, 6ffentlichen Verwaltung gestalten?

503 5.2 Digitalisierung als Werkzeug fiir den Menschen

504  Unserer Auffassung nach sind &ffentliche Verwaltungen ein von Biirgerinnen und Biirgern finanzierter
505  Service. Sie missen die Anforderungen an oOffentliche Dienstleistungen, Daseinsvorsorge und
506  Barrierefreiheit flir alle Lebenswirklichkeiten gewahrleisten sowie verfassungsrechtliche Vorgaben
507  und rechtsstaatliche Prinzipien einhalten. Es gelten ebenso die Grundsatze der Transparenz,
508  Kostenfreiheit und -sparsamkeit, des Informationszugangsrechts, des Datenschutzes und -
509  verarbeitung im Sinne der informationellen Selbstbestimmung sowie Gewaltenteilung.

510 Fir alle IT Projekte, die das Personal der offentlichen Verwaltung betreffen, sind die
511 Personalvertretungen miteinzubeziehen.

512 Wir als DIE LINKE. geben jedoch zu bedenken, dass fiir jedes digitale Angebot eine nicht-digitale
513 Alternative vorhanden sein muss. Das heit, dass es moglich sein muss, alle behdordlichen
514  Angelegenheiten weiterhin in den Biirger:innenbiiros und Beh&rden vor Ort zu erledigen. Die
515 Kommunen missen dementsprechend personell und technisch ausgestattet sein. Digitale Angebote
516  dirfen Analoge nicht ersetzen und nicht wegen hoherer Effizienz gegen die Interessen der
517  Birger:innen durchgesetzt werden.

518 5.3 Personlichkeitsrechte schiitzen

519  Wir finden auch, dass die IT Systeme der &ffentlichen Verwaltung keine Daten zur Leistungs- und
520  Verhaltenskontrolle der Arbeitnehmer:innen erheben diirfen. Im &ffentlichen Raum sowie online gilt
521 es, die Biirger:innen vor Uberwachung zu schiitzen. Smart City Projekte sind unter den Prinzipien der
522  Datensparsamkeit so zu konzipieren, das Personlichkeitsrechte gewahrt bleiben und keine
523  Uberwachung des 6ffentlichen Raums stattfindet.

524 Alle Biirger:innen miissen ein Auskunftsrecht besitzen, welche Datenbestande {iber sie gespeichert
525 sind und welche Zugriffsrechte fiir Amter auf ihre Daten bestehen.

526 5.4 Digitale Teilhabe fiir Alle

527 Die Digitalisierung biete eine Fiille von Mdglichkeiten fiir demokratische Partizipation, durch z. B.
528  Ratsinformationensysteme,  Biirger:innenhaushalte, kooperative = Gesetzgebung, Debatten,
529  Abstimmungen oder die Einbringung von Vorschldgen zu kommunalen Bauvorhaben. Digitale
530  Werkzeuge koénnen aber nur fiir die Emanzipation der Biirger:innen genutzt werden, wenn diese
531 einfach bedienbar sind und Informationen so aufbereitet werden, dass sie auch ohne Fachkenntnis
532 verstanden werden kénnen. Wir wollen, dass bestehende Beteilungsformate und -plattformen unter
533 der Einbeziehung von Biirgerinnen und Birgern auf ihren Nutzen hin evaluiert werden.

534
535 6 Die smarte Stadt des Gemeinwohls
536 6.1 Warum nicht einfach smarte Stadt?

537  Smarte Technologien nehmen einen prominenter werdenden Platz im taglichen Leben ein, z. b.
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in der Heimautomatisierung (,Smart Homes®“), wobei einzelnen Technologien dabei in
zunehmendem MaBe in Gesamtkonzepte eingebunden werden, welche ganze Stadte oder
Gebiete betreffen: Smart Cities, Smart Regions, Smart Country sind Entwirfe einer zuklnftigen
Infrastruktur und zugleich wichtige, innovative Technologielosungen fir die o6ffentliche
Daseinsvorsorge und soziale Sicherheit von Morgen.

Vorrangiges Ziel hierbei ist die Vernetzung verschiedener Technologien, die eine regulierende
Wirkung auf die stadtischen Prozesse haben als sog. ,Smart City“. Dieser Begriff beschreibt die
Integration von Informationstechnologien in die stadtische Infrastruktur, um die Effizienz
stadtischer Planung zu erhdhen und die Nutzung limitierter stadtischer Ressourcen zu
optimieren. Oft angeflihrte Beispielstadte wie SONGDO CiTY (Siidkorea) oder MASDAR CITY
(Vereinigte Arabische Emirate) sind hoch technisierte urbane Lebensrdaume, welche alle
Bereiche des taglichen Lebens mit intelligenten kleinen Maschinen anreichern. Von der
Visualisierung des Energieverbrauchs, der zentralen Steuerung von Verkehrsfliissen bis zu
totaler Videolberwachung ist vielerlei denkbar und machbar.

Auch die Europaische Union machte die Gestaltung von ,Smart Cities“ zu einer Prioritat. So
stellt z. B. die Stadt WIEN die soziale Komponente und griine Technologien mit einer
Modellregion ,Smart Aspern® in den Vordergrund. Sie wurde erbaut, um die Integration von
smarten Technologien zu erforschen und diese mit Community Building und
Partizipationsformaten zu begleiten, um eine ,,Smart City“ zu gestalten, die soziale, 6kologische
und technologische Aspekte miteinander vereint.

Die Realisierung der Idee einer vernetzten oder smarten Stadt ist alles andere als eine bereits
klar etablierte Form stadtischer Planung: Wie smarte Technologien das zukiinftige Leben
mitgestalten, ist dabei zunachst eine Frage der technischen und rechtlichen Ausgestaltung.
Diese werden jedoch grundlegend von den sozialen und politischen Zielen der staatlichen
Akteure bestimmt. Sie koénnen Probleme der Gentrifizierung, sozialer Exklusion und
Uberwachung verscharfen oder aber 6kologische und nachhaltige Konzepte fiir Mobilitat,
Energiegewinnung und -nutzung sowie soziale Integration bereitstellen. Die Umsetzung zu einer
smarten Stadt braucht deshalb eine breite, demokratische Beteiligung fir die Festlegung klarer
Standards, Nutzungs- und Zielvorgaben in kommunalen Bereichen Mobilitét, Verkehr, Energie,
Nachhaltigkeit, Gesundheit, Sport, Kultur, Bildung, Stadtentwicklung, Grinflachen und Klima.
Die Mitwirkung dafir ist zu organisieren. Auch in Sachsen schreitet der Digitalisierungsprozess
voran. Die Landesregierung arbeitet zuvorderst an Konzeptionen und Losungen flr eine digitale
Verwaltung.

6.2 Smart fiir Menschen, nicht fir Profite

Im Rahmen des Konzepts einer Smart City gibt aus unserer Sicht viele Dinge zu beachten und vorher
zu realisieren sind um dieses in Einklang mit linker Politik zu bringen. Ganz oben steht fir uns hierbei
der Grundsatz, dass Datensouveranitat, Partizipation und direkte Demokratie die Grundlagen flr
eine vernetzte, gemeinwohlorientierte und fir den Menschen gestaltete Kommune bilden.
Hierbei fungiert die offentliche Hand/Verwaltung als Administratorin fir die Gestaltung des
offentlichen Raums und der Daseinsvorsorge auf Basis von Bedirfnissen und Interessen der
Blirger:innen.

Wichtig bei der Umsetzung eines Smart City Konzepts ist es, dass die gewdahlten Rate dabei
Entscheider und Kontrolleur im Auftrag der Birger:iinnen bleiben. Um diese Aufgabe
entsprechend zu erfillen, sind diese dafiir zu qualifizieren. AuBerdem diirfen aus unserer Sicht
durch die Digitalisierungsvorhaben keine Privatisierung von kommunalen Aufgaben erfolgen.
Der offentliche Raum und die Kommunen sind kein “Techniklabor” fir Unternehmen, sondern es
geht um nachhaltige, gemeinschaftliche Stadtplanung. Auch beim Umgang mit &ffentlichen
Daten haben wir klare Vorstellungen. So sind diese unserer Auffassung nach als Gemeingut
(Open Data) zu behandeln und (anonym, datenschutzkonform, maschinenlesbar) vor Missbrauch
zu schitzen; eine zweckentfremdete Nutzung bzw. aus rein kommerziellem Interesse ist hierbei
klar zu verhindern. Die Deutungs- und Gestaltungshoheit bei der Nutzung von Daten muss im
Falle einer Smart City klar bei der Verwaltung liegen.
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590 Um dies bewerkstelligen zu kénnen ist es unseres Ermessens nach zwingend notwendig zum
591 einen die Mandatstrager und Mandatstragerinnen zu qualifizieren. Dazu sind Kontakte zu
592  Universitaten, Hoch- und Fachhochschulen sowie gesellschaftlichen Gruppen (z.B. Chaos
593  Computer Club) aufzubauen. Als Unterstlitzung der Fraktionen im Land sind
594  Erfahrungsaustausche zu organisieren, um bei entsprechenden Vorhaben und deren Planung
595  bzw. Realisierung Einfluss auszuliben. Zum anderen muss der Freistaat einen einheitlichen
596  Prozess zur Einflihrung von Digitalisierungsvorhaben im &ffentlichen Raum organisieren, der alle
597  Anforderungen inkl. Datenschutz, IT-Security, Transparenz und demokratischer Mitwirkung der
598  Bewohner durchzusetzen.

599
600 7 Open Source, Open Access und Open Data
601 7.1 freier Zugang zu Wissen (Open Access)

602  Auch wir als DIE LINKE. wissen, Wissenschaft und Forschung sind die Schliissel fiir Innovation und
603 Wertschopfung der kommenden Jahrzehnte. Gerade durch den Strukturwandel und den Ausstieg aus
604  dem Braunkohletagebau wird insbesondere in Sachsen stark in Wissenschaft investiert.

605  Wir wollen, dass die Ergebnisse dieses wissenschaftlichen Erkenntnisgewinns frei zugénglich
606  gemacht werden, denn Forschung und Wissenschaft leben von einem Austausch - interdisziplindr und
607 international. Publikationen wissenschaftlicher Projekte, die mit 6ffentlichem Geld finanziert werden,
608  dirfen nicht in Journalen publiziert werden, die diese Artikel wiederum nur gegen Entgelt verfliigbar
609  machen. Open Access stellt sicher, dass mehr Menschen von den eingesetzten Mitteln bei 6ffentlich
610  geférderter Forschung profitieren. Daher ist es fiir uns wichtig diesen Transformationsprozess im
611  Publikationssystem zu begleiten und zu unterstiitzen.

612  Denn nicht nur Wissenschaft und Unternehmen profitieren von freien Wissenszugéngen, auch alle
613 Interessierten und damit die Gesellschaft insgesamt. Open Access ist ein Schritt zu mehr Teilhabe
614  und Partizipation in unserer Informationsgesellschaft sowie eine Chance fiir mehr Fortschritt und
615  Innovation.

616  Wir als DIE LINKE. unterstiitzen auBerdem Bestrebungen, wissenschaftliche Erkenntnisse so in
617  verstdndliche Sprache zu lbersetzen, dass Menschen ohne Fachexpertise diese verstehen kénnen.
618  Forschungsdaten sind natiirlicch datenschutzkonform &ffentlich bereitzustellen.

619 7.2 Quelloffenheit (Open Source)

620  Auch Software spielt eine groBe Rolle in unserem Leben. Ob das Betriebssystem oder Anwendungen
621 auf unserem Computer, Apps auf mobilen Geraten oder die Algorithmen, die uns ein Suchergebnis
622  bei der Internetrecherche berechnen - Software begegnet den meisten Menschen taglich. Daher ist
623  es flr uns selbstverstandlich, den miindigen und interessierten Biirger:innen den Quellcode und
624 somit die Funktionsweise der Software, welche sie selbst nutzen oder mit der sie interagieren offen
625  zugénglich, zu machen.

626 Um dieses Verstandnis auch als Land vorzuleben sind wir dafiir, dass wenn fiir die Beschaffung, Neu-
627  oder Weiterentwicklung von Software Mittel der offentlichen Hand bereitgestellt werden, die
628  Quelloffenheit der Anwendungen gewéhrleistet sein muss. Open Source muss daher unserer
629 Meinung nach eine Bedingung in Ausschreibungen der offentlichen Verwaltung sein. Zudem finden
630 wir als DIE LINKE., dass &ffentliche Finanzmittel fir konkrete Dienstleistungen und nicht fiir Lizenzen
631  ausgegeben werden miissen.

632  Denn durch die Nutzung freier Software und von Open Source-Lésungen kénnen Kommunen und
633 Lander sich gegenseitig starken und gemeinsam von Weiterentwicklungen bei verwendeter Software
634  profitieren.

635  AuBerdem sind unserer Ansicht nach diese offenen Schnittstellen und Standards sowie die
636  konsequente Standardisierung eine wichtige Voraussetzung zur Sicherstellung von Interoperabilitat,
637  Transparenz von Verwaltungsprozessen und zum Vermeiden von Herstellerabhdngigkeiten. Sie
638  unterstiitzen ganz klar den Gleichheitsgrundsatz und die Informationsfreiheit. Denn Open Source
639 Software sichert einen fairen Wettbewerb und fiihrt zu einem hoheren Nutzen fiir Anwender:innen,
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Hersteller, Dienstleister und Gesellschaft.
7.3 Public Money, Public Code

Wir unterstitzen die Initiative “Public Money Public Code” der Free Software Foundation Europe.
Diese setzt sich dafir ein, dass Software, die durch das Geld der Birger:innen finanziert wird, darf
ihnen anschlieBend nicht durch Kommerzialisierung vorenthalten werden. Wir als D/IE LINKE. Finden,
samtliche Software in Behorden und Staatsbetrieben muss Freie Software sein, nicht nur einfach
Open Source. Die Realitat zeigt hier den potentiellen Nutzen eben solcher Anséatze. So ist hier die
Weiterflihrung der Corona-Warn-App bis hin zur Befreiung von Schnittstellen durch Biirger:innen
neben der staatlich finanzierten Entwicklung als positives Beispiel anzuftihren.

7.4 Offene Daten und Offene Schnittstellen

Wir als DIE LINKE. fordern, dass bestehende Richtlinien, die Anforderungen an die Verdffentlichung
von Daten stellen, umgesetzt werden, insbesondere sollen statistischen Daten zugénglich gemacht
werden. Zudem mussen diese offenen Daten unserer Ansicht nach maschinenlesbar, so vollstandig
wie moglich und aktuell sein. AuBerdem sollen sie aus in Kapitel 7.2 beschriebenen Griinden unter
einer offenen Lizenz stehen. Wir sprechen uns daneben auch gegen die Kommerzialisierung von
offentlichen Daten aus. Auch die Benutzerfreundlichkeit von Informationssystemen und Portalen hat
dabei fur uns eine hohe Prioritat. Ebenso soll hier das Prinzip Open Data, ebenso wie Open Source
ein Kriterium in den Ausschreibungen von Auftrdgen an externe Dienstleister sein.

Denn offene Schnittstellen ermdglichen die Weiterverwendung der Informationen und die
Entwicklung von angepassten Systemen. Gleichzeitig wird die Bindung an einzelne Firmen verhindert.
Grundlegend ist fir uns natiirlich auch, dass Systeme in der &ffentlichen Verwaltung so gebaut
werden, dass offene Schnittstellenspezifikationen implementiert werden und somit die Daten
unterschiedlicher Ressorts ohne Einschrankungen untereinander genutzt werden kénnen.

8 Nachhaltige Digitalisierung

Mit Hilfe der Digitalisierung wird es moglich, Prozesse effektiver bei sinkendem Aufwand u.a. an
Energie und Material zu gestalten. Doch die Technik, die fur Digitalisierungsvorhaben bendtigt
wird kann selbst einen Beitrag zur sinkenden Energieverbrauch und umweltgerechter
Technologie leisten.

Unserer Auffassung nach setzt eine zukunftsfdhige Digitalisierung klar auf Umwelt- und
Ressourcenschutz. Das bedeutet Modularitat, recyclingfahige und reparierbare Hardware sowie
universelle Schnittstellen & Standards. Dafiir braucht es nachvollziehbare, nachhaltige
Rohstoff- und Lieferketten sowie soziale Mindeststandards bei der Herstellung.

Fir die Nutzung der Digitalisierung wird elektrische Energie bendtigt. Unbestreitbar ist, dass
digitale Techniken einen groBen Teil verbrauchen. Deswegen ist es notwendig, hier im
Lebenszyklus der Produkte schon in der Planung auf energiesparende Technologie zu achten.
Dazu sind technische Normen (z.B. DIN oder [SO) férderlich. Wir wissen, eine
Selbstverpflichtung von Unternehmen ist nitzlich, wird aber nicht gentigen, deswegen fordern
wir als DIE LINKE. bei Vergabe und Gesetzlegung darauf zu achten, dass Losungen vorrangig
behandelt werden, die im Betrieb den geringsten Energieverbrauch im Verhéltnis zur Leistung
aufweisen und auch beim Wachstum des Systems maximal linear skalieren, optimal aber
weniger als linear.

Auch wenn es die Profite der Hersteller erhdht, ist es unserer Ansicht nach unter den
Gesichtspunkten einer nachhaltigen Wirtschaftsweise notwendig durchzusetzen, dass Produkte
nicht so produziert werden, dass Sollbruchstellen oder billige Konstruktion dazu fiihren, dass
Geréate nach kurzer Betriebszeit schon defekt werden. Deswegen ist diese sogenannte geplante
Obsoleszenz auch offentlich immer wieder anzuprangern. Unserer Meinung nach sollen,
mindestens, in der 6ffentlichen Verwaltung grundsatzlich auch keine Gerate eingesetzt werden,
die nicht reparabel sind. In diesem Zusammenhang sind die Hersteller zu verpflichten,
Ersatzteile und die Reparaturféhigkeit der Produkte zu sichern und das nachzuweisen. Auch ist
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690 der Einsatz von gebrauchter Technik, die funktionsfdhig und den Anforderungen fiir die
691  Vorhaben geniigen, deutlich auszubauen.

692  Jedes Gerat enthélt wertvolle Rohstoffe, die zum Teil mit hohen Transportaufwand geférdert
693  wurden, Daher fordern wir als DIE LINKE., dass das Recycling nicht mehr einsatzfahiger Geréte
694  verpflichtend fiir alle umzusetzen ist. Zudem darf ein Export gebrauchter Technik an
695  Recyclingfirmen erfolgen, die nachweisen kdnnen und das auch zyklisch bestatigen, dass das
696  Recycling auch tatsachlich erfolgt und keine Gerédte nur auf Millhalden landen.

697  Es ist unserer Ansicht nach aber zu kurz gedacht sich nur auf das Recycling zu stiitzen. Daher
698  pochen wir darauf, dass auch bei der Produktion von digitalen Technologien darauf geachtet
699  werden muss, dass diese unter Einhaltung guter sozialer Standards und internationaler
700  Konventionen produziert werden. Entsprechende Nachweise missen dies transparent
701 sicherstellen kénnen. Das Lieferkettengesetz vom Juni 2021 ist aus unserer Sicht ein Anfang,
702  muss aber weiter qualifiziert werden, besonders die Nachpriifbarkeit, Durchsetzungsfahigkeit
703 und Sanktionierbarkeit sind auszubauen. Dazu sind fiir unser Dafiirhalten als D/E LINKE. auch
704  internationale Vereinbarungen und Konventionen anzustreben.

705  Fir Sachsen ergeben sich fiir uns einige umzusetzende MaBnahmen die angesprochenen
706  Themen adaquat anzugehen.

707  Auf der einen Seite ist in der Vergabepraxis der Verwaltungen und Betriebe im &ffentlichen
708  Eigentum bei der Beschaffung von Technik fiir die Digitalisierungsvorhaben bzw. den Betrieb
709  auch der geringst mogliche Energieverbrauch als Kriterium beachtet wird. Dafiir sollte das
710  Vergabegesetz unter Nutzung der rechtlichen Moglichen angepasst werden. Im Bund und in der
711 EU ist sich dafir stark zu machen, dass dieses Kriterium ,,sparsamer Energieverbrauch® groBere
712  Bedeutung bei der Vergabe eben solcher Auftrage bekommt.

713 Auch die Verpflichtung, beim IT-Einkauf zur Nutzung von zertifizierter und reparierféhiger
714  Hardware (Blauer Engel, EU Ecolabel, TCO etc.) sollte in unseren Augen zu einer
715  Selbstverstandlichkeit bei offentlichen Verwaltungen und Einrichtungen bzw. Betrieben in
716 offentlicher Hand werden. AuBerdem ist bei jedem Vorhaben darauf zu achten, dass Nachweise
717  erbracht werden, wie Energieverbrauch nicht gesteigert wird und vorhandene Technologie bei
718 Mitnutzung weiter genutzt werden kann und nicht durch neue ersetzt werden muss.

719 AbschlieBend kann in diesem Kapitel noch konstatiert werden, dass das Bundes-
720  Lieferkettengesetz dazu national ein Anfang sein kann muss aber weiter ausgebaut und durch
721 internationale Konventionen ergénzt werden. Hierzu zdhlen wir unter anderem die Schaffung
722  einer landesweiten Plattform zur Wiederverwendung gebrauchter IT innerhalb offentlicher
723 Einrichtungen. Initiativen, welche Altgerate, die nicht noch dem aktuellen Standard der Nutzung
724  in kommerziellen Bereichen entsprechen, aufarbeiten und der Gemeinschaft zugénglich
725 machen, sind zu aus Sicht von D/E LINKE. Zu unterstiitzen. Zur Umsetzung der Anspriiche, aber
726  auch fir eine effiziente Beschaffung koénnte unserer Meinung nach nach dem Vorbild von
727 Hessen eine landeseigene Gesellschaft ,Sachsen PC* geschaffen werden. Diese wirde zentral
728  arbeiten, vorrangig nachhaltig und transparent beschaffen, einheitlich geplante IT-
729  Grundausstattung fiir alle Behdrden und offentlichen Einrichtungen beschaffen. Dazu sind
730 natdrlich die Anforderungen aller Gbrigen Punkte dieser Leitlinien weitestgehend Anspruch an
731  gutes Wirken dieser Gesellschaft.

732
733 9 Infrastruktur
734 9.1 Verfiigbarkeit von Internetverbindungen in éffentlichen Riumen

735 Die Digitalisierung darf kein Privileg von Menschen sein, die es sich leisten kénnen, Vertrage flr
736  groBe Volumina an Datenlbertragung abzuschlieBen. Mit jedem wichtigem Projekt der
737  Digitalisierung behordlicher oder kommunaler Prozesse muss auch die Mdglichkeit zu einem
738  einfachen Zugang zu kostenloser Internetversorgung in den o6ffentlichen Einrichtungen
739  geschaffen werden.
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Dazu missen unserer Meinung nach entweder offene, freie und leicht zugangliche WLAN-
Netzwerke in den offentlichen Einrichtungen geschaffen oder die Anbieter verpflichtet werden
die Nutzung offentlicher Dienste nicht anzurechnen.

Ebenso halten wir den Zugang zu kostenfreien WLAN-Verbindungen in o&ffentlichen
Verkehrsmitteln fir eine Mdoglichkeit diskriminierungsfrei online zu sein. Darlber hinaus hilft
dies offentliche Verkehrsmittel gegeniliber dem eigenen PKW attraktiver zu gestalten und so
einen Beitrag zur Mobilitdtswende zu leisten.

9.2 [Infrastrukturausbau

Wir als DIE LINKE. stellen fest, dass die marktwirtschaftliche Losung, die Infrastruktur in die
Hande von Privatunternehmen zu legen, lber Jahrzehnte zu keiner zufriedenstellenden Lésung
geflihrt hat. Noch immer sind R&ume unter- oder Uberhaupt nicht versorgt, noch immer wird nur
da ausgebaut wo es wirtschaftlich lohnenswert erscheint. Und dies trotz wiederholter
staatlicher Fordergelder. Offentliche Fordergelder sind zwingend an die Verpflichtung zu binden
auch Gebiete zu erschlieBen, in denen perspektivisch kein Gewinn erwirtschaftet wird.

Grundsatzlich gilt jedoch, das grundlegende Infrastrukturen in 6ffentliche Hand gehoéren. Mittel
hierfir sind ein staatlich gefdorderter gemeinnitziger Netzausbau und die Errichtung einer
staatlichen Infrastrukturgesellschaft, welche die Netzstruktur errichtet und unterhalt.

9.3 Zugang zu internet-fihigen Gerédten

Internetfahige Gerate sind in der aktuellen Entwicklung kein Freizeitgegenstand mehr. Sie
zeugen nicht vom Ausleben von Luxusbedirfnissen, sie sind dringend nétig um im Alltag
gleichberechtigt durch das Leben zu kommen.

Der notwendige Zugang zu internetfahigen Geraten, welche wiederum den Zugang zu digitalen
Diensten von Behdrden ermdglichen, darf aus unserer Sicht nicht nur denen gewahrt werden,
die sich diese privat anschaffen konnen. Daher finden wir als DIE LINKE., dass sicherzustellen
ist, dass Menschen, welche finanziell bedingt keinen Zugang zu aktuell nutzbaren Geraten
haben, diese bereitgestellt werden. Unter Bericksichtigung der Lebensumstande (Anzahl der
Kinder und Erziehenden, Einkommen, Bezugsempfangerstatus etc.) sind Bemessungsgrenzen
fest zu legen, die Menschen, welche es finanziell Giberfordert, Gerdte anzuschaffen, unterstitzt
und die Mittel bereitstellt, diesen Missstand zu beheben.

AuBerdem muss Schulern im Rahmen der Lernmittelfreiheit grundséatzlich eine Erstausstattung
von internetfahigen Geraten zur Verfligung gestellt werden (steht auch schon unter Bildung)

9.4 IT-Infrastruktur in Behérden und Kommunen

Die Infrastruktur in Behorden muss unabhangig von herstellerspezifischen Systemen nach
offenen Standards aufgebaut werden. Bindungen an einzelne Unternehmen “durch die
Hintertlr” mit nicht offenen Standards sind von uns als D/E LINKE. klar zu verhindern um zu
vermeiden, dass einzelne privatwirtschaftlich arbeitende Interessengruppen die IT der Beh6rden
nicht privatisieren kénnen und somit Konkurrenz ausschlieBen. Bezugnehmend auf die
Infrastruktur im Freistaat Sachsen ist unserer Ansicht nach in Zukunft bevorzugt auf dezentrale
Konzepte zu setzen, welche die landesweiten Netze entlasten und kurzfristige Erweiterbarkeit
ermoglichen.

Zugleich sind die Internet-Provider zu verpflichten, ihr Routing dahingehend abzudndern, dass
lokale Angebote auch lber lokale Netze verbreitet werden, statt den Weg Uber Internetknoten
zu nehmen, die weit entfernt liegen und auBerhalb von Kostensenkung bei den Providern oder
statistischen Ermittlungen keinen Sinn erfillen.
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
C. Sachantrage

C.2. Antrag an Bundesparteitag

Einreicher: Ulrich Neef

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:
Die Weiterleitung des auf der 3. Tagung des 15. Landesparteitages am 10.10.2020 in Plauen mit groBer

Mehrheit angenommenen Antrages ,,C.1. Bau von ICE-Schnellfahlstrecken in Sachsen® zur Vorlage und
Beschluss an den néachsten Bundesparteitag der LINKEN.

Begriindung:

Erfolgt mundlich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.2. Strukturdebatte: Mitgliederverwaltung

Einreicher*innen: Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand

Vorbemerkung: Beschluss B 7 - 239

Die gemeinsame Beratung von Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand der
LINKEN Sachsen beschlieBt die folgenden Antrége, entstanden aus den Ergebnissen der Strukturdebatte,
einzeln an den Landesparteitag zu stellen.

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Dem Mitglieder- und Aktivitats-Gefélle ,Stadtverbande zu Flachenkreisverbande® wird entgegengewirkt.
Zukunftig soll eine stabile Aufgabenerfiillung durch folgende, konkrete MaBnahmen erreicht werden:

o Mitgliederdatenverwaltung:
* zentralisierte Mitgliederdatenverwaltung der Flachen-KVs, die dieses nicht mehr selbst
konnen; SVs erledigen das weiterhin selbst
 weiterhin zentralisierte Neumitgliederbriefe auf Landesebene
» weiterhin Mitgliederbetreuung vor Ort (KV/OV)
* Angebot der Schulung zur Datenpflege vor Ort

Begriindung:

Erfolgt mindlich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.3. Strukturdebatte: Infrastruktur

Einreicher*innen: Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand

Vorbemerkung: Beschluss B 7 - 239

Die gemeinsame Beratung von Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand der
LINKEN Sachsen beschlieBt die folgenden Antrége, entstanden aus den Ergebnissen der Strukturdebatte,
einzeln an den Landesparteitag zu stellen.

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Dem Mitglieder- und Aktivitats-Gefélle ,Stadtverbande zu Flachenkreisverbande® wird entgegengewirkt.
Zukunftig soll eine stabile Aufgabenerfiillung durch folgende, konkrete MaBnahmen erreicht werden:

o Nachbarschafts-Unterstiitzung & Konzentrationspunkte von Infrastruktur:

* Die Landesgeschaftsstelle wird beauftragt, Ressourcen-Karten anzulegen, um Material-,
Mandatstrager:innen-, Fahrzeug- und Biiro-Konzentration sichtbar zu machen.

* Ausbau der zentralen Datenbank flr Veranstaltungsausriistung

Begriindung:

Erfolgt mindlich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.4. Strukturdebatte: Zentralisierung von Aufgaben

Einreicher*innen: Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand

Vorbemerkung: Beschluss B 7 - 239

Die gemeinsame Beratung von Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand der
LINKEN Sachsen beschlieBt die folgenden Antrége, entstanden aus den Ergebnissen der Strukturdebatte,
einzeln an den Landesparteitag zu stellen.

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Dem Mitglieder- und Aktivitats-Gefélle ,Stadtverbande zu Flachenkreisverbande® wird entgegengewirkt.
Zukunftig soll eine stabile Aufgabenerfiillung durch folgende, konkrete MaBnahmen erreicht werden:

o Zentralisierung von Aufgaben:
* Den Kreisverbanden wird die Méglichkeit eingerdumt, ihre Finanzabrechnung liber den
Landesverband erledigen zu lassen. Die anfallenden Kosten werden von den
beauftragenden Kreisverbédnden getragen.
* Den Kreisverbanden wird angeboten sich regional eine Mitarbeiter:innenstelle
einzurichten. Die Anstellung erfolgt (iber den Landesverband, die Kosten Gibernehmen die
betroffenen Kreisverbande. Welche Aufgaben die neu zu schaffende Stelle haben soll,
legen die betroffenen Kreisverbdnde fest.

Begrindung:

Erfolgt mindlich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.5. Strukturdebatte: Kreisfinanzrevisionskommissionen
Einreicher*innen: Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand

Vorbemerkung: Beschluss B 7 - 239

Die gemeinsame Beratung von Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand der
LINKEN Sachsen beschlieBt die folgenden Antrége, entstanden aus den Ergebnissen der Strukturdebatte,
einzeln an den Landesparteitag zu stellen.

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Die Kreisfinanzrevisionskommissionen sind gemaB Bundessatzung zu bilden. Der Landesverband reicht
beim nachsten Bundesparteitag einen Satzungsanderung ein, dass in den Kreisverbédnden nicht mehr
zwingend Kreisfinanzrevisionen einzurichten sind, sondern, sollte ein Kreis keine Finanzrevision einrichten,
die Aufgabe der Priifung an die Landesfinanzrevisionskommission, Gbertragen wird. Zusatzlich ist die
Landessatzung anzupassen.

Begrindung:

Erfolgt mundlich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.6. Strukturdebatte: Videokonferenzen

Einreicher*innen: Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand

Vorbemerkung: Beschluss B 7 - 239

Die gemeinsame Beratung von Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand der
LINKEN Sachsen beschlieBt die folgenden Antrége, entstanden aus den Ergebnissen der Strukturdebatte,
einzeln an den Landesparteitag zu stellen.

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

o Arbeitstreffen auf Landesebene werden vorrangig als Videokonferenzen durchgefiihrt

o Die Landesgeschéftsstelle sichert weiterhin die IT-Infrastruktur ab sowie die Nutzer:innen ihre eigenen
Endgerate und Internetverbindungen

o Es werden weiterhin Schulungen zur Nutzung von Videokonferenzen angeboten

Begriindung:

Erfolgt mundlich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna
F.2.-F.6. Strukturdebatte: diverse Antrage ...

A.F.2.1.- AFF.6.1. Nichtbehandlung der Antrige F.2. - F.6.

Einreicher*innen: Landesvorstand

Der Landesvorstand der LINKEN Sachsen empfiehlt die Nichtbehandlung F.2. - F.6. sowie den Einbezug
deren Anliegen in die Debatte um die Parteireform (siehe Leitantrag im Arbeitsheft 1 / Kapitel 5.
,Organisationspolitische Aufgaben’).

Begriindung:
erfolgt mindlich

Formalia-Hinweis:

Der Landesvorstand hat in seiner Beratung vom 15.10.2021 tUber den Beschluss B 7 - 239 der
gemeinsamen Beratung von Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzenden und Fraktionsvorstand
(sogenannter ,kleiner Parteitag‘) beraten.

Der Beschluss B 7 - 239, welcher diverse Punkte wie Aufgabenverteilung, Infrastruktur, Kommunikation,
usw. behandelt, war zum Zeitpunkt der LaVo-Beratung zwar als kompletter ,kleiner-Parteitags‘-Beschluss
eingereicht, aber noch nicht parteitagskonform (keine Sammelantrége). Daher wird dieser
Nichtbehandlungs-Antrag auf alle LPT-Antrage des ehemaligen Beschlusses B 7 - 239 (LPT: F.2.-F.6.)
angewendet.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021

F. Parteiinterna

F.7. Vorschlag fiir einen solidarischen Finanzausgleich im
Landesverband

Einreicher*innen: Landesvorstand, Landesrat, Kreisvorsitzende

Vorbemerkung: Beschluss B 7 - 239 - 1
Die gemeinsame Beratung von Landesvorstand, Landesrat und Kreisvorsitzenden beschlie3t den Vorschlag
des Finanzbeirates als Antrag an den Landesparteitag einzubringen.

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen mdge folgendes beschlieBen:

Der Finanzbeirat schldgt ab dem Haushaltsjahr 2022 vor, die bisherige Finanzierung von der
Aufgabenverteilung abzukoppeln und das bisherige, relative 1-Stufen-Finanzierungsmodell
(LV/KV/gemeinsame Ausgaben) durch ein 3-Stufen-Modell zu ersetzen.

Dafiir stehen es folgende 3 Beschlusspunkte zur Verfiigung:

1. Die Landesebene muss ihre (juristischen und) administrativen Aufgaben entsprechend der
gesetzlichen Grundlagen (Parteiengesetz, Wahlgesetz, Birgerliches Gesetzbuch, Arbeitsrecht, ...)
erfillen.

o Schritt 1 - Dafiir muss der administrative Aufgaben- und Finanzierungsteil
abgekoppelt und fix abgegolten werden.

2. Die Landesebene muss ihre politischen Aufgaben erfiillen.
o Schritt 2 - Dafiir muss der politische Aufgaben- und Finanzierungsteil
abgekoppelt und fix abgegolten werden.

3. Nachdem vom Gesamthaushalt die oben beschlossenen Punkte abgegolten und durchfinanziert
sind, werden die weitere Ausgabeposten nach einem modularen Stufen-Prinzip aufgeteilt:
o Schritt 3a-LWZs/LAGs: fix 20.000 EUR fiir alle LWZs/LAGs
nach bisherigem LAG-Finanzierungsmodel/
Schritt 3b - SVs/KVs: fix 10.000 EUR pro SV/KV als Grundpauschale
Schritt 3¢ - SVs/KVs: frei zu verteilende Mittel; relativ nach Mitgliedsbeitrdgen verteilt
keine weiteren Mittel mehr zur Landesebene

In begriindeten Fillen, kann fiir eine Ubergangszeit mit der Landesebene (LaVo als juristische Person)
eine zweijahrige Zwischenstufe vereinbart werden.
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neues Finanzmodell im Detail als Tabelle:

Stufe Wie zustande kommen? Modus
Einnahmen im Finanzplan:
Prognose der Mitgliedsbeitrage, I;SB'\gsacflEsis'l'ilcelfnse\r/gg?tzrif: " absolut
Spenden & offentlichen Mittel . 9 (EUR)
(wie bisher)
Aufteilungsverhaltnis im Finanzplan:
Stufe 1: LSM auf Basis des Vorjahres absolut
Landesebene, administrativ - fix |+ Beschluss "kleiner Parteitag" (EUR)
Stufe 2: LSM auf Basis des Vorjahres absolut
Landesebene, politisch - fix + Beschluss "kleiner Parteitag" (EUR)
Stufe 3:
. modell-vorgegeben absolut
R (inhaltliche Absicherung) (EUR)
. modell-vorgegeben absolut
CLELLELS AR DS (KV-interner Solidar-Ausgleich) (EUR)
3c. SVs/KVs - frei zu verteilende Mittel, relativ
komplett auf SVs/KVs verteilt (100 %)
(Gesamtbetrag wird durch LSM rechtzeitig berechnet) °
KV 1 XX %
KV 2 %
Aufteilungsschliissel auf Basis Yy
KV 3 der letzten Einnahmen 27 %
Summe aller SVs/KVs (frei zu verteilende Mittel) 100 %

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.7. Solidarischer Finanzausgleich im Landesverband

A.F.7.1. Anderungsantrag: Anderung Jahreszahl

Einreicher*innen:  Finanzbeirat

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:
Anderung in Zeile 1 des Antragstextes:

In der ersten Zeile wird die Jahreszahl auf 2023 verandert.

Begriindung:

Zur gemeinsamen Beratung von Landesvorstand, Landesrat und Kreisvorsitzenden am 2. September 2021
wurde dem Antrag des Finanzbeirates mehrheitlich zugestimmt und dieser in der Fassung des
Beschlusses B 7 - 239 -1 dem Parteitag vorgelegt. Zu dieser Beratung gab es Anregungen und Wiinsche
in wenigen Punkten diesen genauer zu fassen. Diesem Anliegen entspricht der vorgelegte
Anderungsantrag.

Insbesondere wird klargestellt, dass die Umstellung des Finanzausgleichs zum 1. Januar 2023 erfolgen
soll. Der dafiir notwendige Finanzbeschluss soll bis Mitte 2022 getroffen werden, damit alle Gliederungen
innerhalb des Landesverbandes rechtzeitig Planungssicherheit ihrer Finanzen erhalten. Dieses
Finanzmodell hat nicht die Aufgabe, die konkreten Finanzmittel des Landesverbandes (Landes- &
Kreisebene) festzulegen. Dies ist weiterhin Aufgabe des sogenannten ,kleinen Parteitages®. Das
Finanzmodell schafft auch nicht mehr Finanzmittel, sondern hat das Ziel, eine Umpriorisierung
vorzunehmen, hin zu aufgaben-priorisierter Finanzierung, die der ,kleine Parteitag” Giber den
Finanzplanbeschluss austarieren muss.

Das Ziel ist, bei personell stark-schwindenden & finanziell leicht-schwindenden Ressourcen der
Gesamtpartei, eine Arbeitsfahigkeit durchzufinanzieren, die einer innerparteilichen, solidarischen
Gesamtabwagung folgt.

In den vergangenen Jahren haben im Landesverband etliche Aufgaben-Zentralisierungen

stattgefunden (grundlegend auf Wunsch der Kreisverbande). Strukturelle Finanz-

Zentralisierungen haben seit Parteigriindung 2007 keine stattgefunden. (Die 50/46/4-Anderung

hatte keine Finanz-Zentralisierung zur Folge.)

Das neue Finanzmodell beschlieBt auch keine Aufgaben-Zentralisierungen. Sollten diese jedoch zukiinftig
von den Kreisverbanden Uber den ,kleinen Parteitag® gewollt werden (und machbar/sinnvoll sein), so ist
deren Durchfinanzierung tGber den Finanzplan prinzipiell moglich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.7. Solidarischer Finanzausgleich im Landesverband

A.F.7.2. Anderungsantrag: Anpassung Grundpauschale

Einreicher*innen:  Finanzbeirat

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Die im Punkt 3., Schritt 3b - SVs/KV: vorgeschlagene Grundpauschale ist bis zur Beschlussfassung des
Finanzausgleichs hinsichtlich ihrer Hohe durch den Finanzbeirat zu Uberprifen. Falls sich daraus ein
anderer Betrag der Grundpauschale ergibt, ist dieser entsprechend anzupassen.

Begriindung:

Zur gemeinsamen Beratung von Landesvorstand, Landesrat und Kreisvorsitzenden am 2. September 2021
wurde dem Antrag des Finanzbeirates mehrheitlich zugestimmt und dieser in der Fassung des
Beschlusses B 7 - 239 -1 dem Parteitag vorgelegt. Zu dieser Beratung gab es Anregungen und Wiinsche
in wenigen Punkten diesen genauer zu fassen. Diesem Anliegen entspricht der vorgelegte
Anderungsantrag.

Insbesondere wird klargestellt, dass die Umstellung des Finanzausgleichs zum 1. Januar 2023 erfolgen
soll. Der dafiir notwendige Finanzbeschluss soll bis Mitte 2022 getroffen werden, damit alle Gliederungen
innerhalb des Landesverbandes rechtzeitig Planungssicherheit ihrer Finanzen erhalten. Dieses
Finanzmodell hat nicht die Aufgabe, die konkreten Finanzmittel des Landesverbandes (Landes- &
Kreisebene) festzulegen. Dies ist weiterhin Aufgabe des sogenannten ,kleinen Parteitages®. Das
Finanzmodell schafft auch nicht mehr Finanzmittel, sondern hat das Ziel, eine Umpriorisierung
vorzunehmen, hin zu aufgaben-priorisierter Finanzierung, die der ,kleine Parteitag” iber den
Finanzplanbeschluss austarieren muss.

Das Ziel ist, bei personell stark-schwindenden & finanziell leicht-schwindenden Ressourcen der
Gesamtpartei, eine Arbeitsfahigkeit durchzufinanzieren, die einer innerparteilichen, solidarischen
Gesamtabwagung folgt.

In den vergangenen Jahren haben im Landesverband etliche Aufgaben-Zentralisierungen

stattgefunden (grundlegend auf Wunsch der Kreisverbande). Strukturelle Finanz-

Zentralisierungen haben seit Parteigriindung 2007 keine stattgefunden. (Die 50/46/4-Anderung

hatte keine Finanz-Zentralisierung zur Folge.)

Das neue Finanzmodell beschlieBt auch keine Aufgaben-Zentralisierungen. Sollten diese jedoch zukdiinftig
von den Kreisverbanden lber den ,kleinen Parteitag’ gewollt werden (und machbar/sinnvoll sein), so ist
deren Durchfinanzierung tGber den Finanzplan prinzipiell moglich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.7. Solidarischer Finanzausgleich im Landesverband

A.F.7.3. Anderungsantrag: Ergianzung Vorbereitung Finanzplan
Einreicher*innen:  Finanzbeirat

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:
Ergdnzung des Antrags um folgenden Satz:

Der Finanzbeirat wird in Zusammenarbeit mit dem/der Landesschatzmeister*in beauftragt, den ersten
Finanzplan auf Grundlage des neuen Finanzausgleiches vorzubereiten und der gemeinsamen Beratung von
Landesvorstand, Landesrat und Kreisvorsitzenden bis zum 30.06.2022 zur Entscheidung vorzulegen.

Begriindung:

Zur gemeinsamen Beratung von Landesvorstand, Landesrat und Kreisvorsitzenden am 2. September 2021
wurde dem Antrag des Finanzbeirates mehrheitlich zugestimmt und dieser in der Fassung des
Beschlusses B 7 - 239 -1 dem Parteitag vorgelegt. Zu dieser Beratung gab es Anregungen und Wiinsche
in wenigen Punkten diesen genauer zu fassen. Diesem Anliegen entspricht der vorgelegte
Anderungsantrag.

Insbesondere wird klargestellt, dass die Umstellung des Finanzausgleichs zum 1. Januar 2023 erfolgen
soll. Der dafiir notwendige Finanzbeschluss soll bis Mitte 2022 getroffen werden, damit alle Gliederungen
innerhalb des Landesverbandes rechtzeitig Planungssicherheit ihrer Finanzen erhalten. Dieses
Finanzmodell hat nicht die Aufgabe, die konkreten Finanzmittel des Landesverbandes (Landes- &
Kreisebene) festzulegen. Dies ist weiterhin Aufgabe des sogenannten ,kleinen Parteitages®. Das
Finanzmodell schafft auch nicht mehr Finanzmittel, sondern hat das Ziel, eine Umpriorisierung
vorzunehmen, hin zu aufgaben-priorisierter Finanzierung, die der ,kleine Parteitag” Giber den
Finanzplanbeschluss austarieren muss.

Das Ziel ist, bei personell stark-schwindenden & finanziell leicht-schwindenden Ressourcen der
Gesamtpartei, eine Arbeitsfahigkeit durchzufinanzieren, die einer innerparteilichen, solidarischen
Gesamtabwagung folgt.

In den vergangenen Jahren haben im Landesverband etliche Aufgaben-Zentralisierungen

stattgefunden (grundlegend auf Wunsch der Kreisverbande). Strukturelle Finanz-

Zentralisierungen haben seit Parteigriindung 2007 keine stattgefunden. (Die 50/46/4-Anderung

hatte keine Finanz-Zentralisierung zur Folge.)

Das neue Finanzmodell beschlieBt auch keine Aufgaben-Zentralisierungen. Sollten diese jedoch zukiinftig
von den Kreisverbanden Gber den ,kleinen Parteitag® gewollt werden (und machbar/sinnvoll sein), so ist
deren Durchfinanzierung tGber den Finanzplan prinzipiell moglich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.8. Richtlinie fiir einen antisexistischen Konsens

Einreicher*innen: Landesvorstand

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Flir einen antisexistischen Konsens
Richtlinie

1. Praambel

Mit dem Beschluss der 3. Tagung des 15. Landesparteitages vom 10.10.2020 ,,Sexismus in den eigenen
Reihen entschieden entgegentreten“ hat sich die Partei Die LINKE. Sachsen verpflichtet, konkrete
MaBnahmen gegen Sexismus innerhalb der Partei zu ergreifen. Nach der Initiilerung eines ersten
innerparteilichen Diskussionsforums mit Vertreter:innen aus den Kreisverbanden sowie der Berufung einer
Vertrauensperson fir sexualisierte Diskriminierung, sexuelle Beldstigung und Gewalt im Méarz 2021 wird
nun mit der Richtlinie ,Fir einen antisexistischen Konsens“ die Umsetzung des Parteitagsbeschlusses
fortgefiihrt. Weitere Schritte fiir eine fundierte und ganzheitliche Auseinandersetzung mit dem Thema
Sexismus im Landesverband werden folgen.

Klar ist: In der LINKEN, deren Ziel eine emanzipatorische, solidarische und gewaltfreie Gesellschaft der
sozialen Gerechtigkeit und Gleichberechtigung ist, hat Sexismus keinen Platz. Aber unser Ziel beschreibt
die Zukunft. In der Gegenwart - der gesellschaftlichen wie innerparteilichen - begegnen uns alle Formen
von Sexismus tadglich und Uberall. Denn Sexismus st trotz wesentlicher Erfolge der
Emanzipationsbewegung nach wie vor tief verwurzelt in der Struktur jeder ungleichen Gesellschaft. Er
baut auf patriarchalen Machtstrukturen und konstruierten Geschlechterrollen auf, reproduziert immer
wieder alte Stereotype und verhindert damit Chancengleichheit und Teilhabe. Schlimmer noch fiihren
sexistische  Strukturen und die damit verbundene Aufrechterhaltung geschlechtsspezifischer
Ungleichwertigkeit, neben struktureller Ungleichheit insbesondere fiir Frauen* und LSBTIQ* Personen, zu
korperlicher und oder sexualisierter Gewalt.

Sich dieser Erkenntnis sowie Uber die Tragweite der Folgen, die sexistisches Verhalten haben kann, als
Partei und als Individuum bewusst zu werden und konsequent zu stellen, ist der notwendige erste Schritt
von einer politischen Postulation zur tatséchlichen Uberwindung von geschlechterbasierten Vorurteilen,
ungleichen Machtverhéltnissen und daraus resultierenden Verhaltensweisen.

Wer glaubwiirdig solche Verhaltnisse in der Gesellschaft verandern will, der muss folgerichtig auch in der
eigenen Partei Instrumente und Mechanismen entwickeln, die Sexismus entlarven, unterbinden und
achten sowie parallel dazu Aufmerksamkeit flir verschiedene Formen von Diskriminierung, Belastigung
und Gewalt scharfen. Das Sichtbarmachen sexistischer Strukturen ist unabdingbar fir Veranderung.
Schweigen, Tabuisierung und Angst vor Reputationsverlust diirfen kein Hemmschuh fiir eine glaubhafte,
emanzipatorische Praxis sein. Wir sind als Mitglieder flireinander verantwortlich. Ein gewaltfreier Umgang
miteinander muss selbstversténdlich sein und werden. Der gemeinsame Einsatz fiir ein gleichberechtigtes,
politisches Miteinander, eine ehrliche und konstruktive Auseinandersetzung mit bestehenden
Ungleichheitsverhaltnissen sind hierfiir zwingend erforderlich. Letztlich profitieren wir alle davon.

Fir die LINKE. Sachsen besteht die Grundlage jeder Form der Arbeit in und bei der Partei in einem
toleranten, respektvollen und von gegenseitiger Wertschatzung gepragten Umgang aller Beteiligten oder
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fur sie tatigen Personen und das unabhadngig von ihrer sozialen Herkunft, ihrer Ethnie, ihrer
geschlechtlichen Identitat, ihrer sexuellen Orientierung, ihres Alters, ihrer Religion oder aufgrund von
Behinderung oder Beeintrachtigungen. Die Rahmenbedingungen daflir missen wir schaffen.

Von unseren Mitgliedern und Sympathisant:innen erwarten wir, dass tberall dort Stellung bezogen und im
Sinne der Opfer gehandelt wird, wo ein respektvoller und wertschatzender Umgang verletzt wird. Wir
fordern euch auf, Verantwortung fiir eine Kultur des Hinsehens und Benennens von diskriminierendem,
Ubergriffigem oder gewalttatigem Verhalten zu Gbernehmen.

Bis in die kleinste Gliederung der LINKEN. Sachsen gilt der Anspruch, dass die Partei ein
diskriminierungsfreier, sicherer und gewaltfreier Ort des Arbeitens und Diskutierens ist, an dem Menschen
vor Einschichterungen und Verletzungen ihrer Personlichkeitsrechte oder ihrer sexuellen
Selbstbestimmung umfassend geschitzt werden. Dabei miissen wir anerkennen, dass insbesondere
FINTA* (Frauen*, Inter, Nichtbinar*, Trans und Agender*) und LSBTTIQ* von Sexismus, sexualisierten
und/oder kérperlichen Ubergriffen, Ausgrenzung und Ungleichbehandlung betroffen sind und wir genau
aus diesem Grund und in besonderem MaBe auf deren Bedurfnisse eingehen missen.

Diese Richtlinie informiert darliber, wie Personen Orientierung und Unterstiitzung erhalten kénnen, die in
und bei der Partei nach ihrer Wahrnehmung sexistische Diskriminierung, Beldstigung oder Gewalt erfahren
haben. Die Richtlinie schafft Verbindlichkeiten, wenn es um konkrete Handlungsoptionen geht: Was ist
Sexismus und sexistische Verhalten und wohin kann ich mich bei Ubergriffen wenden? Welche
Moglichkeiten der Unterstiitzung gibt es und wie kann ich Betroffenen helfen? Darlber hinaus legt die
Richtlinie Verfahren fest, wie Konflikte bearbeitet werden und welche Konsequenzen sich ergeben.

2. Sexismus in der LINKEN? - Augen auf, Mund auf!

2.1 Sexismus - (K)eine Selbstverstandlichkeit

Es ist ein Irrglaube, dass Sexismus in Linken Strukturen nicht existiert. Wenn, dann sind etwa die Anderen
Schuld, vermeintlich weniger Aufgeklarten und Ahnungslosen oder es wird eine Uberempfindlichkeit
zugeschrieben und das Problem nicht erkannt. Verhalten sich Linke also per se immer richtig? Falsch:
Sexismus existiert Uberall und hat viele Facetten. Alle sind diskriminierend und zutiefst toxisch. Als Teil
einer kapitalistischen Gesellschaft, in der patriarchale Machtverhéltnisse wirken, sind auch wir nicht frei
von ihren Auswiichsen. Machen wir uns nichts vor: Es gibt sexistisches und lbergriffiges Verhalten
auch im sachsischen Landesverband, insbesondere gegeniiber Frauen*.

In der endlich angestoBenen Debatte missen wir den Bogen weit spannen - iiber den Tellerrand schauen,
Machtverhéltnisse einordnen und Ungleichheitsverhaltnisse in die aktuellen Verhaltnisse, in denen wir
leben, einbetten. Das flihrt uns auch hin zu einer zwingend notwendigen gesamtgesellschaftlichen
Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischer Diskriminierung und deren Konsequenzen. Der
anhaltende Rechtsruck und der Kampf um hegemoniale Deutungshoheit von rechten und extrem rechten
Parteien und Gruppierungen fiihren zu massiven Angriffen auf alle emanzipatorischen Grundrechte.
Gerade jetzt miissen wir unser Ziel von einer gewaltfreien und selbstbestimmten Gesellschaft offensiv
vertreten und erkdmpfte Freiheitsrechte verteidigen. Uberzeugend konnen wir dies nur, wenn wir eine
feministische Praxis leben. Denn: Sexismus gehort in die Tonne!

Ein weiteres, strukturelles Defizit, das unserem Anspruch als emanzipatorische Partei zutiefst
widerspricht, zeigt sich sehr deutlich mit Blick auf unsere eigene Verfasstheit als Landesverband und das
mit weitreichenden Folgen fiir die konkrete politische Teilhabe:

Nach wie vor treten mehr Cis Manner in unsere Partei ein als FINTA* und es sind mehr Cis Manner aktiv
als Frauen*. Der Frauen*anteil in den Gremien sinkt mit jeder Ebene. Die Quotierung - eine mihsam
errungene Selbstverstdndlichkeit - wird zum “Problem® (inkl. Versuche, diese abzuschaffen) und in den
inhaltlich arbeitenden Think Tanks und Arbeitsgemeinschaften ist der Frauen*anteil bei unter 30 Prozent.
Die Folgen sind paradoxerweise eine immense Mehrfachbelastung der (wenigeren) Frauen* durch
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Doppelfunktionen, eine de facto Erosion der Quotierung, die Vermannlichung von Gremien, eine ungleiche
Teilhabe an politischen Entscheidungsprozessen und inhaltlichen Auseinandersetzungen.

Die wesentliche Ursache dieser Negativentwicklung ist Sexismus! Sie liegt im sexistischen Verhalten und
in Strukturen, in Mackertum und ungleichen Mdglichkeiten, sich aktiv im Landesverband einzubringen.
Genau hier greift, als ein Teil des Puzzles, unsere Richtlinie.

2.2 Worten Taten folgen lassen

Wir missen uns fragen, warum Frauen* weniger politisch aktiv sind, welche Unterschiede es gibt
zwischen Stadt und Land und was die gesellschaftlichen Ursachen sind oder wo es Chancen und
Synergien gibt - etwa Uber die Zusammenarbeit in Blindnissen oder Wahlvereinigungen - die wir nutzen
muissen? Grundséatzlich brauchen wir mehr Mdoglichkeiten, Beruf, Ehrenamt und Familie zu vereinen -
angefangen von Sitzungszeiten, ber Kinderbetreuung bis hin zur Digitalisierung als Chance, Prozesse
anders anzugehen. Wir missen geschlechtsbezogene Themen auch nach aufen sichtbar machen. Dazu
gehort in jedem Fall eine nachhaltige Férderung junger FLINTA* Mitglieder, der Abbau von Sexismus,
Alters- und Wissenshierarchien, um Fehlverhalten entgegenzuwirken und antisexistischen Konsens zu
erreichen. Der Diskurs und der Erfahrungsaustausch mit unseren Kooperationspartner:innen wie dem
Kommunalpolitischen Forum und der Rosa Luxemburg Stiftung kann dabei Friichte tragen. Gleiches gilt
fur die externe Expertise von Fachleuten, die bei der Evaluation und Erarbeitung von Awarenessstrukturen
einbezogen werden, wie etwa Genderkompetenzzentrum, EHS, Gerede e.V., FBZ* Dresden.

Dazu gehort auch, dass im Parteileben sensibler auf unterschiedliche berufliche und/oder familidre
Belastungen insbesondere von Frauen* und Alleinerziehenden Ricksicht genommen wird. Vereinbarkeit
und familienfreundliche Partei sind Schlagworter, die mit Leben gefiillt werden miissen.

Jahrlich Gleichstellungsbericht vorlegen

Die Richtlinie kann als ein wesentlicher Baustein fir mehr emanzipatorische Praxis verstanden werden
und ist als solche keine Selbstversténdlichkeit. Wir als LINKE. Sachsen gehen damit konsequent in einen
dringend notwendigen Reflexionsprozess. Das ist gut und wichtig.

Wir missen uns allerdings darlber im Klaren sein, dass dauerhafte und tiefgreifende Verdnderungen nur
durch das gemeinsame und konkrete Handeln gelingen kénnen. Es wird nicht reichen, aufzuschreiben, wie
man sexistisches Verhalten verhindern kann. Nur wenn wir unser Handeln immer wieder kritisch
hinterfragen, diskriminierungsfreie und sichere Raume schaffen, in denen sich alle Mitglieder unseres
Landesverbandes selbstbestimmt verwirklichen kénnen, sind wir unserem Ziel ein Stiick ndhergekommen.

Dazu gehort eine stetige Evaluation: Mindestens einmal im Jahr sollen die Sprecher:in fiir Gleichstellung
und feministische Politik gemeinsam mit der Vertrauensperson dem Landesverband einen
Gleichstellungsbericht nach dem Vorbild der Bundespartei vorlegen, in dem zur geschlechtergerechten
Verfasstheit der Partei Stellung bezogen wird. Dabei sind die dort verfassten Erkenntnisse und
beschriebenen MaBnahmen prominent und innerparteilich breit zu diskutieren und auch umzusetzen.

Kein Utopia: Emanzipatorische Praxis wird Alltag!

Die Richtlinie ist mit der festen Implementierung der Vertrauensperson gegen sexistische Ubergriffe und
sexualisierte Gewalt ein wichtiger Meilenstein und durchaus beispielhaft fir viele Initiativen und politische
Parteien. Aber wir missen sie mit Leben fillen und so dafiir sorgen, dass sie irgendwann uberflissig wird.

Schritte, die wir hierfiir gehen werden, sind:

a) Stetige Evaluation der gleichstellungspolitischen Verfasstheit des Landesverbandes durch einen
jahrlichen Gleichstellungsbericht

b) Erarbeitung eines konkreten und regelméaBig fortzuschreibenden MaBnahmenkataloges zur
gezielten FINTA*forderung im sdchsischen Landesverband durch den Landesvorstand

¢) RegelméaBige Neumitgliedertreffen fur FLINTA*
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d) RegelméaBige Themenrunden mit Kreisvorsitzenden und Kreisgeschaftsfihrenden zur
gendersensiblen Parteiarbeit (z.B. halbjahrlich, mind. 1x im Jahr)

3. ,Was zu tun ist“ - Grundlagen antisexistischer Arbeit in der politischen Praxis

3.1. Kein Flirt! Was ist sexistisches Verhalten?

Einen Uberblick dariiber, was sexistisches Verhalten ist, gibt eine groB angelegte Studie des
Bundesfamilienministeriums von 2020. Darin sagten die mehr als 2.000 Befragten, sexistisches Verhalten
sei flr sie: aufdringliche Blicke, eindeutig sexuell konnotierte Korperbewegungen und Gesten,
unerwiinschte Kérperberiihrungen oder eine derb-lasterliche Wortwahl; aber auch Bemerkungen
tiber die aufreizende Kleidung einer Person sowie das Tuscheln in der Mannerrunde liber eine
voriibergehende Frau (und umgekehrt).

»ZU Sexismus wird eine Tat, ein Wort oder ein Bild, wenn darin nicht die Person wahrgenommen wird, ihre
Freiheit, Wirde und ihr Wille nicht respektiert wird, sondern eine Person in ihrer geschlechtlichen
Individualitat verletzt beziehungsweise als Angehdrige (Reprasentantin, Auspragung) eines bestimmten
Geschlechts und als reines Objekt behandelt wird“, heif3t es in der Studie.

(Quelle: Bundesfamilienministerium (2020): Sexismus im Alltag. Wahrnehmungen und Haltungen der
deutschen Bevdlkerung - Pilotstudie. Download unter:
https://www.bmfsfj.de /bmfsfj/service /publikationen/sexismus-im-alltag-141250)

Ob sich jemand sexistisch verhilt, ist jedoch keine reine Frage von Geschlecht, Alter oder GréBe. Viel
entscheidender ist hingegen, ob diejenige Person eine herausgehobene Machtposition gegeniber der
betroffenen Person hat und ob hier ein gewisses Abhangigkeitsverhéltnis besteht. Denn daraus ergibt sich
zwangslaufig die Frage, wie gut sich die diskriminierte Person gegen Spriiche, Berihrungen oder andere
grenzverletzende Ubergriffe iiberhaupt wehren kann.

Gehort etwa jemand zur Parteiprominenz, ist er*sie ein*e hochgeschatzte*r Genoss*in oder
Arbeitgeber*in fiir hauptamtliche Parteimitglieder? Dann kdnnen hier gewisse Hierarchien zu anderen
Mitgliedern entstehen. Etwa, weil es 6konomische Abhéngigkeiten gibt oder weil eine langjahrige
Parteimitgliedschaft verwechselt wird mit hoher Reputation und Unfehlbarkeit. Schreibt also ein
prominenter Stadtrat regelmaBig sexistische Nachrichten an eine junge Genossin, dann ist es nicht
schwer zu erraten, warum sie niemandem in ihrem Kreis- oder Stadtverband davon erzahlt.

Die Angst dahinter ist oftmals - und das leider nicht unbegriindet - dass den Betroffenen nicht geglaubt
wird. Die Anzeigebereitschaft von Opfern sexualisierter Diskriminierung und Gewalt ist seit jeher
erschreckend gering. Prominente Beispiele der Vergangenheit zeigen: Tun sie es doch, wird nicht selten
zuerst daruiber debattiert, ob sich das Opfer die Geschichte einfach ausgedacht hat oder Ubertreibt.

Ob eine Bemerkung oder eine Tat sexistisch ist, entscheidet jedoch auf gar keinen Fall die ausiibende
Person, sondern allein die*der Adressat*in.

3.1.2. Werkzeugkasten ,,Was tun bei sexistischem Verhalten?“
a) Konsens und Reflexion

Damit es gar nicht erst zu Situationen kommt, in denen sich Personen von anderen sexistisch behandelt
fuhlen, sollte versucht werden, in jeder Situation eine Kultur des Konsenses zu schaffen. Konsens meint,
dass alle beteiligten Menschen dem prinzipiell zustimmen, was gesagt oder verabredet wird. Also sich
etwa zu fragen: Ist es wirklich so unbedenklich, wenn Genosse A zweideutige Textnachrichten an
Genossin B schreibt? Oder ist es fiir alle Beteiligten einer AG in Ordnung, wenn eine anwesende Person
Bemerkungen Uber ihre Sexualvorlieben macht? Und will die junge Genossin nach der
Kreisvorstandssitzung wirklich noch mit dem Vorsitzenden ein Bier trinken gehen, nachdem dieser sie
schon mehrmals hartnackig danach gefragt hat? Was fir den einen lustig oder nett gemeint ist, kann sich
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fur eine andere Person Ubergriffig anfuhlen. Zwischenmenschliche Situationen sollten deshalb mit einer
selbstkritischen Perspektive eingeschatzt werden. Eine gute Leitfrage dahinter ist immer: Gibt es ein
Machtgefélle, etwa, weil ein Arbeitsverhéltnis besteht oder dadurch, dass mehrere Manner einer Frau
gegeniberstehen? Oder begegnen sich die Beteiligten auf Augenhdhe und handeln empathisch?

b) Support und Achtung

Organisationen wie Parteien brauchen eine Streitkultur, in der sich eindeutig antisexistisch positioniert
wird. Zuallererst geht es aber um Solidaritdt mit den Betroffenen von sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt. Dafur mussen grenzverletzende Handlungen innerhalb der eigenen Organisation gedchtet und
nicht verharmlost werden. Nicht die Betroffenen sollten Schamgefiihle entwickeln oder sich womdglich
noch gezwungen sehen, sich zu entschuldigen - die Ausiibenden von sexistischem Verhalten sind es, die
sich verantworten miissen! Ganz egal, wie prominent, wie alt oder wie einflussreich sie innerhalb der
Parteistruktur sind. Dazu missen auch Freund*innen und Genoss*innen des Taters bzw. der Taterin in der
Lage sein, eine kritische Haltung gegeniber dem sexistischen Verhalten zu entwickeln. Nicht selten
reagieren Verbande auf solche Vorkommnisse innerhalb der eigenen Strukturen ahnungslos, um die
sexistische Person, aber auch um die Organisation selbst zu schiitzen. Solch ein toxisches Verhalten
achtet dann nicht den Tater, sondern die Betroffenen. Es wird sich nicht mit den Opfern solidarisiert,
sondern mit sexistischen Strukturen. Wollen wir also Genoss*innen unserer Partei wirklich schiitzen,
brauchen wir eine gesunde Fehlerkultur, in der wir alle lernen, uns selbst besser zu reflektieren, ohne dass
etwa die Partei, der Landes- oder der Kreisverband als Ganzes in Frage gestellt wird.

c) Beschwerdestelle

Organisationen, in denen viele ehrenamtliche und hauptamtliche Personen auf den verschiedensten
Ebenen und bei unzahligen Anlédssen tatig sind, brauchen vertrauliche Anlaufstellen, an die Beschwerden
Uber sexistisches oder anderes grenzverletzendes Verhalten gerichtet werden kann. Der sachsische
Landesverband DIE LINKE. Sachsen hat deshalb die Funktion einer ehrenamtlichen Vertrauensperson
installiert, die alle zwei Jahre gewahlt wird. lhre Aufgaben sind u.a.: erste Unterstlitzung von Betroffenen
bei erlebten grenzverletzenden Handlungen im Sinne einer ersten Anlaufstelle, Vermittlung in jeweils
passende regionale Hilfsstrukturen, die anonyme Dokumentation der Falle, Sensibilisierung der Kreis- und
Stadtverbande fiir das Thema Sexismus.

d) Antisexistische politische Praxis

Als Partei mit linkem und feministischem Selbstverstandnis muss Antisexismus (ber die propagierten
politischen Inhalte hinaus gehen. Es braucht auch innerhalb der eigenen Organisation auf allen Ebenen
Strukturen, die alle Genoss*innen - unabhangig von ihrem Geschlecht - motivieren, sich in der Partei zu
engagieren, und wodurch angstfreie Rdume geschaffen werden. Solche Strukturen entstehen u.a. durch
die gezielte Forderung von Frauen* in parteiinternen Machtpositionen, eine geschlechtersensible
Nachwuchsarbeit sowie durch eine parteiweite diskriminierungsfreie Sprache.

3.2. Umsetzung der Richtlinie
3.2.1. An wen kann ich mich wenden?

Sollten Genoss*innen oder Freund*innen der Partei innerhalb der Strukturen des Landesverbands
Sachsen sexistisches Verhalten erfahren oder beobachtet haben, kdnnen sie sich damit an die zustandige
Vertrauensperson wenden. Diese ehrenamtliche Funktion ist nach mehreren Berichten lber sexistische
Handlungen gegeniber Genoss*innen installiert worden, um den Betroffenen eine erste, anonyme und
vertrauliche Anlaufstelle innerhalb des Landesverbands zu bieten. Die Vertrauensperson selbst fiihrt keine
therapeutischen Beratungsgesprache durch, allerdings unterstitzt sie - wenn gewinscht - bei der
Vermittlung in Hilfestrukturen. AuBerdem dokumentiert sie anonymisiert die aufgetretenen Félle und ist
an der antisexistischen Ausrichtung des Landesverbandes beteiligt, etwa durch die Erarbeitung der
Richtlinie.
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3.2.2. Beschwerdeverfahren (offizielle und informelle Beschwerden)

Beschwerden Uber grenzverletzendes Verhalten kénnen alle Personen aus dem Umkreis des
Landesverbands DIE LINKE. Sachsen an die dafiir zustandige Vertrauensperson richten, also alle aktuellen
und ehemaligen Mitglieder, ehrenamtlichen Personen, hauptamtlich bei der Partei Tatigen sowie externe
Personen von anderen Organisationen oder Dienstleiter*innen. Diese Beschwerden werden vertraulich
und anonym behandelt und kénnen je nach Bedarf einen offiziellen oder einen informellen Charakter
haben. Aus einem informellen Beschwerdeverfahren kann im Einverstédndnis mit der betroffenen Person
oder ihrer Vertretung nach der Erstberatung in ein offizielles Beschwerdeverfahren (ibergeleitet werden.

Eine Beschwerde mit informellem Charakter (informelles Verfahren) dient zundchst der Beratung
und Unterstitzung von Betroffenen und Beschuldigten. Es erfolgen beim Erstkontakt eine Aufklarung tber
mogliche weitere Verfahrensschritte und Hinweise Uber weitere fachliche Anlaufstellen und externe
Hilfsangebote. Fir die Eréffnung eines informellen Verfahrens genilgt eine mindliche Darlegung des
Sachverhalts gegeniiber der Vertrauensperson durch die beschwerdefiihrende Person.

Verfahrensschritte kdnnen u.a. sein, die Begleitung zu weiteren informellen Gesprachen, eine Empfehlung
einer professionellen Mediation durch eine dritte, neutrale Person, eine Kontaktempfehlung zu einer
psychosozialen Beratungsstelle bis hin zur Einleitung einer offiziellen Beschwerde.

Ein Beschwerdeverfahren mit offiziellem Charakter (offizielles Verfahren) dient der Information zur
Prifung der Vorwirfe und ggf. Einleitung weiterer MaBnahmen gegen die beschuldigte/n Person/en

e bei Angestellten der Partei bei der Landesgeschéftsstelle als dienstrechtlich verantwortlicher
Stelle sowie

e bei ehrenamtlichen Personen, aktuellen oder ehemaligen Mitgliedern der Partei und Personen im
Parteiumfeld der LINKEN beim (geschaftsfiihrenden) Landesvorstand als parteipolitischem
Flhrungsgremium.

Ein offizielles Verfahren kann durch die beschwerdefiihrende Person oder in Vertretung durch Dritte ohne
vorheriges informelles Verfahren eingeleitet werden. Dazu genigt eine entsprechende Anzeige sowohl
gegeniber der Vertrauensperson als auch beim Landesvorstand bzw. der Landesgeschéftsstelle. In einem
offiziellen Verfahren muss eine schriftliche Sachverhaltsdarstellung erfolgen. Dabei kann die
Vertrauensperson Hilfestellung leisten.

Die Vertrauensperson stellt im Verfahren sicher, dass allen Beteiligten die ausreichende Mdglichkeit
eingerdumt wird, sich zum Sachverhalt zu erklaren. Der Grundsatz ausgehend vom Schutz der Betroffenen
und Wahrung der Betroffenenrechte bleibt dabei oberste Prioritat.

3.2.3. Konsequenzen/Sanktionen sexistischen Verhaltens

Je nach Schwere der Tat und in Abhangigkeit vom Verhaltnis der beschuldigten Person zur Partei kdnnen
abgestufte Konsequenzen oder Sanktionen folgen:

a) Niedrigschwellig:
e regulierendes Gesprach
e mundliche/schriftliche Belehrung/Ermahnung

Niedrigschwellige Sanktionen liegen in der Verantwortung der ehrenamtlichen Vertrauensperson fir
sexualisierte Diskriminierung, sexuelle Beldstigung und Gewalt. Sie kann in Abstimmung mit der
betroffenen Person jederzeit den Landesvorstand informieren und Vorschldge unterbreiten, wie {ber die
individuelle Konfliktbearbeitung hinaus mittels zuséatzlicher MaBnahmen kinftige Vorfélle vermieden
werden.
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b) Hochschwellig

e Hausverbot (z.B. partiell oder temporar)

e Einleitung eines Ausschlussverfahrens aus der Partei

e schriftliche Abmahnung oder ordentliche /auBerordentliche (fristlose) Kiindigung

Hochschwellige Sanktionen liegen in der Verantwortung des (geschaftsfiihrenden) Landesvorstandes.
Er wird i.d.R. auf Hinweis der ehrenamtlichen Vertrauensperson unverziglich tatig, kann aber auch direkt
auf Vorfdlle reagieren. Der Landesvorstand bzw. - im Falle dienstrechtlicher Verantwortung - die
Landesgeschaftsfihrung kann selbst Sanktionen aussprechen, an zusténdige Parteigremien verweisen
(Landesschieds-kommission) und/oder weitere notwendige MaBnahmen einleiten. Im Falle der
Uberweisung an Parteigremien obliegt dem Landesvorstand weiterhin die Verantwortung fiir die Verlaufs-
und Abschlusskontrolle.

Wird eine Tat als besonders schwer eingestuft, erfolgt nach ziigiger Befassung durch den Landesvorstand
eine Strafanzeige. In diesem Fall ist zwingend eine Stellungnahme der ehrenamtlichen Vertrauensperson
einzuholen.

Wenn Sanktionen oder MaBnahmen nicht erfiillt oder angenommen werden, kann dies zur Anwendung
héherschwelliger Konsequenzen fihren. (Siehe oben)

3.2.4. Datenerfassung

Die in Beratungsgesprachen und/oder im Beschwerdeverfahren erfassten Daten, Fallzahlen  sowie
Diskriminierungskategorien ~werden in  anonymisierter Form und unter Beachtung aller
datenschutzrechtlichen Bestimmungen ausschlieBlich zur Verwendung in der Partei erhoben. Die Daten
dienen

e der Qualitatssicherung der Beratungsangebote und der Arbeit der Vertrauensperson

e der Evaluation der Richtlinie

e der Erarbeitung des Gleichstellungsberichtes und zur Ableitung von MaBnahmen zur
Parteientwicklung.

4. Beschlussfassung und Giiltigkeit

Die Richtlinie gilt nach ihrer Beschlussfassung auf der 2. Tagung des 16. Landesparteitag der LINKEN
Mitte November 2021 in Schkeuditz unbefristet.

Unabhéngig von der Richtlinie werden wir als Partei erst dann zufrieden sein konnen, wenn
emanzipatorische Praxis Alltag ist. Das heit: wenn wir Hierarchien abbauen kénnen, die Rdume, in denen
wir uns begegnen, fiir alle gleichermaBen sicher sind, wir uns frei und ohne diskriminierende Strukturen,
Ubergriffe und/oder geschlechtsbezogene Abwertungs-mechanismen, bewegen kénnen. Daran arbeiten
wir!

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.9. Awareness-Beauftragte

Einreicher: Torsten Steidten

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Fiir ab 2022 stattfindende Landesparteitage und Landesvertreter:innen-Versammlungen werden durch
den Landesvorstand rechtzeitig im Vorfeld Awareness-Beauftragte benannt und den Teilnehmenden
bekanntgegeben. Die Rechte der Awareness-Beauftragten werden in den Geschéaftsordnungen verankert.
Sie agieren bei entsprechenden inhaltlichen Uberschneidungen nach Mdglichkeit gemeinsam mit der
Ombudsperson sowie den Beauftragten fir Inklusion und Gleichstellung und gegen Sexismus.

Begrindung:

Bei einer Vielzahl von Veranstaltungen haben sich Awareness-Beauftragte bewahrt. Sie sollen dazu
beitragen, dass sich alle an den Veranstaltungen Teilnehmenden wohl und sicher fiihlen. Dies entspricht
dem anzustrebenden respektvollen Umgang miteinander bei unseren Veranstaltungen. Denkbar sind
sowohl ein:e Awareness-Beauftragte:r als auch ein Awareness-Team. Der Antrag lasst dies bewusst offen.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.10. Videokonferenzen auf Landesebene

Einreicher: Torsten Steidten

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen ml ge folgendes beschliell en:

Finden Landesparteitage, Landesvertreter:innen-Versammlungen, Sitzungen des Landesvorstandes, des
Landesrates und/oder gemeinsame Sitzungen von Landesvorstand und Landesrat sowie gemeinsame
Beratungen von Landesvorstand, Landesrat, den Kreisvorsitzenden und dem Fraktionsvorstand ganz oder
teilweise als Videokonferenzen statt, werden Videokonferenzsysteme genutzt, die auch eine telefonische
Einwahl erml glichen. Den landesweiten Zusammenschlll ssen sowie den Kreis- und Stadtverbl nden wird
fl r parteil ffentliche Veranstaltungen ein entsprechendes Handeln empfohlen.

Begrll ndung:

Die Parteil ffentlichkeit von Veranstaltungen ist ein wichtiges Element der innerparteilichen Demokratie.
Daher sollten Parteimitglieder ohne oder mit nicht ausreichender Internetanbindung nicht von der
Teilnahme an Videokonferenzen ausgeschlossen sein. Da die Mehrzahl der Videokonferenzsysteme eine
telefonische Einwahl erml glicht ist die vorgeschlagene Regelung keine grol e Einschrl nkung bei der Wahl
des Videokonferenzsystems.

Entscheidung des Landesparteitages:
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DIE LINKE. Sachsen

1. Tagung des 16. Landesparteitages 13.-14. November 2021
F. Parteiinterna

F.11. Landlichen Raum innerparteilich starken

Einreicher: Steffen Klotzer

Der Landesparteitag der LINKEN Sachsen moge folgendes beschlieBen:

Der Landesvorstand wird beauftragt, zu prifen, inwieweit bei zukinftigen Landesparteitagen und
Vertreter:innenversammlungen bei der Berechnung der Anzahl der Mandate neben der Berlicksichtigung
der Anzahl der Parteimitglieder auch der Anteil des jeweiligen Gebietsverbandes an der séchsischen
Bevolkerung berlcksichtigt werden kann mit dem Ziel, den Kreisverbénden im léndlichen Raum eine
groBere innerparteilichen Vertretung zu ermdglichen.

Hierzu ist ein externes Gutachten in Auftrag zu geben und dessen Ergebnis der 2. Tagung des 16.
Landesparteitages vorzustellen.

Begriindung:

Erfolgt mindlich.

Entscheidung des Landesparteitages:
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Formen der politischen Arbeit zu verbinden-
unkonventionell und an Zielen und Bediirfnissen
orientiert.

Ich durfte in meinen mehr als zwanzig Jahren
Parteiarbeit und nochmal besonders intensiv

in den letzten ruhelosen Monaten in diesem
Landesverband sehr viel von dem kennenlernen,
was uns gemeinsam ausmacht - im Guten wie im
Schlechten. Diese Erfahrung und Vernetzung vom
plakatierwdtigen Basismitlgied bis zur Parteispitze
mochte ich in meine zukinftige Arbeit einbringen.
Und Arbeit gibt es genug - Es dauert kein halbes
Jahr mehr, bis wieder Biirgermeister*innen

und Landrat*innen in Sachsen gewahlt werden
und wir dabei um unsere kommunalpolitische
Verankerung kampfen. Langfristig geht es mir
darum, fiir das Superwahljahr "24 mit allen Kreis-
und Stadtverbanden ein stabiles Fundament zu
schaffen, bei dem sich Parteistruktur, Inhalte und
Aktionismus nicht gegenseitig im Weg rumstehen.
La rs Kleba Damit wir Menschen wieder fiir linke Politik und
soziale Gerechtigkeit begeistern. Damit wir endlich
wieder Wahlen gewinnen.

KV Mittelsachsen

W 1999 - 2009 Stadtrat, davon 5 Jahre
Ausschussvorsitzender

B 2001 - 2006 Jugendkoordinator

B 2006 - 2012 Mitarbeiter und teilweise
Bereichsleiter Parteientwicklung beim PV

B 2012 -2014 und 2020 - 2021
Wahlkampfmanager DIE LINKE. Sachsen

B 2015 Mitarbeiter flir GroBveranstaltungen und
Events beim PV

B 2016 - 2019 Mitarbeiter bei verschiedenen MdL

Mitgliedschaften:

DIE LINKE

ADFC Sachsen

Kommunalpolitisches Forum Sachsen
Rosa Luxemburg Stiftung Sachsen
ver.di

Forderverein Blrgerbihne beim
Staatsschauspiel Dresden

Rote Hilfe
Radio Initiative e.v.

Ich werde mich nicht vom Acker machen

Wer in diesem Bundestagswahlkampf gute Ideen
oder ein kleines Wehwehchen hatte, ist mit groer
Wahrscheinlichkeit friiher oder spater bei mir

am Telefon gelandet. Unser Ergebnis war leider
mehr als ein kleines Wehwehchen. Die daraus
entstandenen Fragen und Probleme lassen sich
nicht Uber ein Telefonat oder den kurzen Dienstweg
klaren. Dieses Ergebnis ging uns an und es geht
um die Substanz, den Gebrauchswert und die
Existenz unserer Partei. Wir befinden uns auf

dem gesellschaftlichen Priifstand. Wir miissen
also gleichzeitig dafiir sorgen, das einerseits kein
Stein auf dem anderen bleibt und andererseits
das Haus nicht einsturzt. Deshalb mochte ich

mit euch gemeinsam als Landesgeschéftsfiihrer

in den nachsten Jahren Mittel und Wege finden,
uns zusammenzuraufen und neue und bewahrte



Frederic Beck

Bewerbung als Jugendpolitischer Sprecher (JuPo) im
Landesvorstand (LaVo)

B Genosse der Partei seit Anno domini Nostri lesu
Christi 2016

B Genosse der Linksjugend (ohne solid) noch
langer

Auf meinem ersten Landesjugendplenum (LJP)

in einem Karl-Marx-Stadter (dirfen wir diese
geografische Ortsangabe Uberhaupt noch
verwenden?) Mehrzweckveranstaltungsraum
sogleich der Linksjugend (LJ) beigetreten, sprang
ich auf den Zug des Sozialismus auf.

Damals in Chemnitz jedenfalls begann meine
Rede mit den Worten ,Ich bin Frederic, seit 24
Stunden Mitglied der Linksjugend®. Das brachte
Applaus. Frederic bin ich immer noch, nur ein paar
Jahre langer dabei. Ob deshalb heute noch immer
wallendes Klatschen durch den Saal dréangen
wirde?

In der Zwischenzeit bemuihte ich mich, an allen
Umtrieben der eingeschworenen Gemeinschaft
teilzunehmen. Als Abgesandter der LJ bin ich
nicht nur als Botschafter aus dem Freistaat in die
Jugendherbergen der Republik gereist, sondern
auch als Teil der Orga immer wieder (unschon) in
Erscheinung getreten.

Seit drei Jahren bin ich im Landerrat der L)
als der, welcher sich Tagesordnungen, und
Antragsverfahren aus dem Kreuz leiert, unterwegs.
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Um mich auf die Arbeit im LaVo vorzubereiten,
ist das sicher keine schlechte Schule, denn mit
Kompliziert- und Eigenheiten herrscht dort reger
Umgang.

Weil ich mich in der Rolle des briickenbauenden,
um Ausgleich bemihten Schlichter (nicht
Schlachter) sehe, bin ich - um Perspektiven aller
Seiten einzunehmen - auch in der Partei geschéftig,
wenn auch nicht immer gut gelitten.

Der Bundesausschuss tagt seit zwei Jahren digital.
Ich profitiere also nicht von Essen und Hotels. Nun
trete ich nicht mehr fiir ebendiesen an, Schade
eigentlich, wo doch Anwesenheit auch wieder
physisch (wenn auch nicht immer geistig) moglich
ist.

Arbeit (immerhin mal einer der Markenkerne
dieser Partei) mache ich mir eh schon genug als
Vorsitzender in meinem SBV, dessen zweitjlingstes
Mitglied ich lange war. Zum Gluck gibt es seit

dem ,,irgendwas mit 4,9% Ereignis® auch frisches
Genoss*innenmaterial.

Sollte ich, bereits mit dem Votum der LJ
ausgestattet, nun auch das eurige Vertrauen
bekommen als JuPo (Abkirzungen sind wunderbar)
bekommen, muss ich meine Position im Landesrat
raumen, aber den gilt es sowieso zu reformieren.
Genauso wie die Delegiertenschlissel fir

den LPT, die Kultur des Umgangs mit und der
Umsetzung von Antragen der Linksjugend sowie die
Kommunikation aus dem Jugendverband heraus in
die Partei hinein und umgekehrt.

Jetzt aber zum Ende kommen, schlieBlich wollte ich
meine Ausflihrungen auf ein Minimum begrenzen.
Reicht ja auch, dass ich gleich noch in ein schlecht
eingestelltes Saalmikro spreche.

Wenn ihr also einem 23-jahrigen, bachelorierten
Politokonomen und angehenden Diplomfinanzwirt,
der gerne Kakteen sammelt und Sonntags Tatort
guckt, neben der dadurch anmutenden SpieBigkeit
(nicht nur der Stacheln wegen) auch den nétigen
Schmiss zutraut, den LaVo aufzumischen, dann
gebt mir eure Stimme.



Ich meine: Wir sollten mehr Kraft darauf
verwenden, zu beenden, was wir anfangen -
Diskussionen z.B. um strittige gesellschaftliche
Themen wie BGE, Migration oder Europa. Unsere
beklagte Zerrissenheit ist Ausdruck eben dieses
Konflikts zwischen Programmatik und einer

Basis (einschl. Parlamentsfraktionen!), die der
Parteiavantgarde nicht in jedem Punkt folgen will
oder kann. Und sie spiegelt gleichzeitig, wo wir
gesellschaftlich Vermittlungsprobleme haben, denn
es reicht nicht, sich moralisch im Recht zu wahnen.
Diese Zerrissenheit aufzuldsen, braucht es nicht
zwingend mehr Radikalitat in den Forderungen,

als vielmehr den unbedingten Willen (und gute
Formate) zur Versténdigung und Einigung im
Inneren.

AuBerdem: Wir missen endlich auch unsere
Strukturdebatte mit sichtbaren Ergebnissen
abschlieBen. Eine Aufwarmung des uralten
Henne-Ei-Streits ist miBig; wir missen nicht
von Neuem klaren, was prioritar ist - Personal,
Inhalt oder Struktur. Denn Fakt ist: Wir haben

Landesvorstand

Kath rin Kage I mann in den letzten zwei Jahren eine Strukturdebatte
(eigentlich auch schon davor) geflihrt, Ressourcen

56 J., Niesky, KV Gorlitz daflir aufgebracht, Personen dafiir eingespannt,
Basis bewegt, ohne dass wir uns zuletzt auf

Funktionen: konkrete Schritte versténdigen konnten.

B Mitglied KV DIE LINKE. Gérlitz Das ist ein unverantwo[thcher Umgang mlt_
e unseren begrenzten Kraften und engt kinftige
W Mitglied LaVo 2017 - 2019 Handlungsspielrdume immer weiter ein.

W Stellv. Landesvorsitzende 2019 - 2021 ) o . o
Ich bin bereit, mich diesen Aufgaben als Mitglied

des Landesvorstandes zu stellen.

Wir haben schon wieder verloren; seit zehn Jahren
ein ewiger Abwartstrend. Die Erniichterung ist groB,
weil wir nach 16 Jahren schwarzer Bundesdominanz
fest an einen linken Aufbruch glauben wollten.
Zumindest sind wir gelibt in Ursachenforschung,
zumal wir unsere Analysen aus vorangegangen
Wahlen im Wesentlichen nur fortschreiben miissen
um aktuelle wahlspezifische Einzelereignisse.

Aber die machen das Kraut nicht fett. Sie sind
maximal ein weiteres Puzzleteile in einem schwer
definierbaren ,Zustands-Wimmelbild“ von einer
Partei. Bestandteil des Aufarbeitungsrituals

sind auch Rufe nach einem radikalen Neustart

und personellen Konsequenzen, was immer gut
ankommt, weil jeder andere und anderes darunter
verstehen kann. Dabei mangelt es uns nicht an
radikalen Forderungen, wohl aber an Mitgliedern
und noch mehr an kommunalen Raten; gerade im
landlichen Raum. Also Vorsicht mit Tabula rasa.
Eher fehlte es an einer strategischen Konzentration
auf Wahlkampfinhalte, die nicht nur mehr von
Bekanntem fordert, sondern uns deutlicher abhebt
von SPD und Griinen.



Landesvorstand

Adelheid Noack

Liebe Genoss:innen,

ich kandidiere zum zweiten Mal fiir den
Landesvorstand.

In den letzten 2 Jahren hatten wir in unserer Arbeit
mit vielen Herausforderungen zu kampfen. Nicht
zuletzt hat uns Corona einmal mehr aufgezeigt,
welche grundsatzlichen Probleme in unserer
Gesellschaft, aber auch in unserer Partei seit vielen
Jahren vernachlassigt wurden.

Ich freue mich, dass wir trotz der Einschréankungen
Wege gefunden haben unsere Arbeit kontinuierlich
weiterzuverfolgen, ob digital oder drauBen mit
Abstand und Maske.

Das Ergebnis der Bundestagwahl bedeutet fiir uns
alle in den kommenden Monaten und Jahren jede
Menge Arbeit. - Ich bin bereit.

Viel wurde bereits ausgewertet und analysiert. Fr
mich stellen sich nach der Wahl zwei wesentliche
Fragen: Was macht unsere Partei aus? und: Wie
kdnnen wir die Menschen in Stadt und Land fir
linke Politik begeistern?

Meine konkreten Projekte:

Bildungskonferenz: Auf unserem letzten

Parteitag haben wir die Durchfiihrung einer
Bildungskonferenz beschlossen. Die Vorbereitungen
laufen in vollem Gange und wir haben in diesem
Jahr auch schon die Frage: Wie stellen wir uns linke
Bildungspolitik von der Wiege bis zu Bahre vor? in
Online-Veranstaltungen erortert. Ich freue mich
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darauf mit einem tollen Team die Konferenz dann
im kommenden Jahr durchzufiihren.

AG Polizei und Gesellschaft: In der ,,AG Polizei
und Gesellschaft, die sich nach dem letzten
Landesparteitag gegriindet hat, setzten wir uns
kritisch und konstruktiv mit der Rolle der Polizei in
unserer Gesellschaft auseinander. Geplant ist es,
die Ergebnisse in einer landesweiten Kampagne
vorzustellen.

Ein mir sehr wichtiges Anliegen ist es auch
weiterhin die Vernetzung zwischen landlichen
Kreisverbdnden und Stadtverbéanden zur
gegenseitigen Unterstitzung voranzutreiben. Ich
bin zur letzten Wahl mit dem Ziel angetreten hier
Briicken zu bauen und unsere Ressourcen tber
Stadt- und Kreisverbandsgrenzen besser zu nutzen.
Vor allem im Kampf gegen den Faschismus mussen
wir zusammenhalten und fur die Menschen vor Ort
da sein. Sie brauchen uns jetzt mehr denn je. Die
Zahlen rechtsmotivierter Straftaten steigen und zu
den Wahlerfolgen der AfD fehlen mir immer noch
die Worte ...

Lassen wir uns nicht unterkriegen!

Ich freue mich auf eine weitere tolle
Zusammenarbeit im Landesvorstand und natirlich
mit allen Genoss:innen vor Ort.

zur Person:

B 1987 in Riesa geboren

B 2017 Abschluss Master of Arts Philosophie an
der Universitat Leipzig

B 2009 bis 2017 aktiv in der studentischen
Selbstverwaltung

W seit 2019 wissenschaftliche Mitarbeiterin bei
Anna Gorskih

B Mitglied in der GEW

B Mitglied der LAG Hochschulpolitik

B In meinem Kreisverband DIE LINKE.
Westsachsen bin ich Kreisgeschéftsfiihrerin,
habe den Wahlkampf zur BTW 2021

mitorganisiert und durchgefuhrt, ich kimmere
mich um die Offentlichkeitsarbeit u.v.m.
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Landesvorstand

Bjorn Reichel

Die Ereignisse rund um die Bundestagswahl haben
gezeigt, dass wir uns als Linke in einer schweren
Krise befinden. Es wére zu kurz gegriffen den
Wahlausgang allein ungiinstigen gesellschaftlichen
oder politischen Umstanden zuzuschreiben - die
Probleme sind auch hausgemacht.

Horst Kahrs bringt den Zustand der Partei auf den
Punkt: »Zu den Fehlern und Versaumnissen zahlt
zweifellos, dass die Partei kein strategisches Ziel
und kein Selbstverstandnis entwickelte, als der
Wahlerzustrom von der Sozialdemokratie versiegt
war. Welche Gerechtigkeitsvorstellungen, welche
gesellschaftspolitischen Ordnungsvorstellungen
tragen den demokratischen Sozialismus des 21.
Jahrhunderts? Mit welchem demokratischen
Staatsverstandnis geht die Partei in den
Konkurrenzkampf innerhalb des demokratischen
Parteienlagers? Was sollten angesichts der sozial-
Okologischen und digitalen Transformation die
Grundlagen des Sozialstaates, seiner Finanzierung,
einer politischen Okonomie der Arbeitskraft sein?
Wie sehen demokratische Sozialistinnen die Rolle
Deutschlands in der Welt, wie kann internationale
Kooperation bei den groBen planetarischen Fragen
maoglich werden?«

Um die dringend bendtigten Antworten auf

diese und weitere Fragen zu finden, muss eine
Parteireform in Gang gesetzt werden, die u.a.
eine solidarische Streitkultur innerhalb der Partei
etabliert. Und diese Reform muss auch in unserem
Landesverband stattfinden - inhaltlich und

strukturell, um das Uberleben der Partei zu sichern.

DIE LINKE.

Dies ist eine Mammutaufgabe, welcher wir uns
stellen missen. Und die Instrumente dafiir haben
wir schon in der Hand: Die von mir mitorganisierte
Debatte zum Bundestagswahlprogramm hat
gezeigt, dass eine Verstandigung untereinander
nicht nur moglich ist, sondern zu Ergebnissen
gefiihrt hat, welche sich im Programm wieder
finden. Dieses Format kann als Blaupause genutzt
werden, um die Streitfragen der Partei auch im
Landesverband basisdemokratisch zu beantworten
und damit ebenso ein Zeichen an die Bundespartei
zu senden.

Auch haben wir mit der Grundsatzkommission
eine einzigartige Struktur geschaffen, welche sich
ebenfalls der Beantwortung dieser Fragen widmen
kann und auch schon dabei ist. Sicherlich hat uns
die Coronapandemie in unserer Arbeitsfahigkeit
ausgebremst, aber nicht zum Stillstand gebracht.
Folglich muss auch hier die Arbeit weiter gehen,
um wichtige DenkansttBe zu liefern. Zeitgleich
muss diese Struktur ausgebaut werden, um
handlungsfahiger zu werden.

Ziel des gesamten Prozesses sollte sein, inhaltlich
klare Positionen solidarisch zu erstreiten und somit
den Menschen zu zeigen, dass wir Antworten

auf die dréngensten Fragen unserer Zeit haben.
Klare Positionen tragen zudem dazu bei ein
einheitliches Bild von der Partei zu zeichnen,
welche Widerspruch von auBen und innen aushalt
und auffangen kann.

Mit diesem Angebot bewerbe ich mich fiir eine
weitere Legislatur im Landesvorstand und hoffe auf
Eure Unterstutzung.



Susanne Scheidereiter

zur Person:

B 43 Jahre
B wohnhaft in Leipzig
B Lehrerin, 1 Tochter

Mitgliedschaften:

B Mitglied in der GEW, BUND und Greenpeace
B seit 2012 Mitglied von DIE LINKE. Leipzig
B Stadtbezirksbeiratin im Leipziger Siiden seit 2018

B Mitstreiterin der LAG Lisa, AG Lisa Leipzig sowie
der AG Bildung

Liebe Genossinnen, liebe Genossen,

ich bin Susanne und mdchte mich hiermit bei euch
als Sprecherin flr Gleichstellung und feministische
Politik im Landesvorstand der Partei DIE LINKE.
Sachsen bewerben.

Nach dem leider deutlichen Wahlerfolg der

AfD hier bei uns in Sachsen zur letzten BTW ist
eine Riickkehr zum normalen Tagesgeschaft
ausgeschlossen. Sie hat uns im Osten deutlich den
Rang der Protestpartei abgelaufen, die Ursachen
dafir sind vielféltig und muissen aufgearbeitet
werden: Strukturwandel, demographischer
Wandel, Pandemie einerseits, aber auch: wie
erleben uns Menschen als Partei? Wie gehen wir
mit Meinungspluralismus um? Was hat unsere
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Politik mit ihrer Lebenswirklichkeit gemein? Warum
interessieren sich immer weniger Menschen fiir
unsere politischen Ziele?

Wir missen es schaffen, unsere potentiellen
Wahler_innen wieder besser anzusprechen, auch
fir Menschen auf dem Land attraktiv zu sein, uns
deutlicher zu profilieren und unsere Mitglieder
noch besser zu aktivieren. Wir als Partei des
Antifaschismus miissen der ,rechten Normalitat*
Widerstand und konstruktive linke Inhalte entgegen
setzten, die fir die dringenden Probleme unserer
Zeit L6sungen anbieten: Klimawandel, Armut,
Migration, Rassismus, Bildung und last, but not
least: die Bekdmpfung jeglicher Sexismen.

Die gleichstellungspolitische Perspektive

ist mir besonders wichtig: alle Menschen

sollen die gleichen Mdglichkeit haben,

sich in gesellschaftliche Gestaltungs- und
Endscheidungsprozesse einzubringen. Die
Gleichstellung aller Lebensweisen ist linkes
Prinzip. Sexistische Rollenbilder sowie stereotype
Einstellungen gehdren in ein patriarchalisches
Weltbild, welches von gestern ist.

Die damit oftmals einhergehenden
demokratiefeindlichen Bestrebungen erleben

seit geraumer Zeit ein Erstarken und wirken

sich negativ auf alle erkémpften Freiheits- und
Frauenrechte aus. Dem konservativen Mainstream
ist entschieden entgegen zu treten!

Wichtig ist es mir an dieser Stelle, die
Zusammenarbeit der unterschiedlichen
feministischen bzw. queeren Gruppen und
Akteur_innen innerhalb der Linken, aber auch
dariiber hinaus, zu starken und weiter zu vernetzen.
Dabei bedarf es einer engen Zusammenarbeit auf
allen politischen Ebenen. So finden sich z.B. in den
Kommunen viele Frauen sowie Strukturen, die sich
flr feministische Inhalte stark machen.

Auch wenn der Berg an Herausforderungen riesig
erscheint, mochte ich gern meine Kraft daftr
geben, diesen gemeinsam mit euch zu bezwingen.
Ich mochte mich fiir eine offene, tolerante und
sozialistische Gesellschaft einsetzen! Dafiir bitte
ich um Euer Vertrauen.
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Landesvorstand

Max Wegener

Kandidatur fiir den Landesvorstand

Liebe Genoss:innen,

ihr habt mir vor zwei Jahren euer Vertrauen
ausgesprochen, als ich nach der Landtagswahl
bereits fiir den Landesvorstand kandidiert

habe. In den vergangenen zwei Jahren haben

wir uns auf den Weg begeben, nicht weniger

als die dringend notwendige Parteireform mit
allen Strukturen unseres Landesverbandes zu
diskutieren und voranzubringen. Corona hat uns
in diesem Prozess hart ausgebremst, und nun
verhélt es sich ein wenig wie mit der Klimakrise: zu
zaudern und alles nur zu zerreden wird zusehends
immer gravierender fiir uns. Das haben uns die
Wahler:innen eindeutig zu verstehen gegeben. Wir
mussen viele Fragen gemeinsam beantworten,
um Uberhaupt zu einer neuen Handlungsféhigkeit
zu gelangen. Das in einem konstruktiven Prozess
miteinander auf die Kette zu kriegen, muss unser
wesentliches Ziel firr die néchste Zeit sein

In der Pandemie sind wir trotzdem handlungsféhig
geblieben und haben durch digitale Treffen unsere
Arbeit als Partei schnell fortsetzen kdnnen. Was
zunéachst nur ein Notnagel war, hat uns eine
spannende Perspektive aufgezeigt:Wenn wir
wollen, schaffen wir fast alles alles.Wir konnten
uns vor Ort besser koordinieren, haben Geld und
jede Menge Zeit fur die sonst notwendigen Reisen
gespart. Auch unsere digitalen Bildungsangebote
waren gut besucht von Genoss:innen aus vielen
Kreisen, alteren wie jlingeren. Sie kdnnen zwar

nie unsere personliche Begegnung ersetzen, aber
bergen durchaus die Chance, mehr Beteiligung zu
ermaoglichen.

Diese Beteiligung mussen wir ausbauen. Wir
haben zahlreiche neue Mitglieder gewonnen,

die uns durch einen unverstellten Blick auch

neue Impulse geben kénnen. Das gilt fur die Art
und Weise, wie wir kommunizieren, wie wir uns
organisieren und welche Strukturen zum Leben
unserer Mitglieder passen. Wir missen uns dabei
auch immer fragen, was unsere Partei attraktiv
macht, was unser Mehrwert ist. Nur so kommen
wir weiter unserer Aufgabe nach, als politisches
Korrektiv das Leben der Menschen zu verbessern:
durch die Arbeit in den Parlamenten, auf der
StraBe, in Initiativen, Blindnissen und Gruppen, mit
Gewerkschaften, Vereinen, Interessenvertretungen
und Bdrger:inneninitiativen.

Noch haben wir die Moglichkeit, uns neu zu
erfinden, wir haben einen letzten Versuch. Dieser
Versuch sind die kommenden Kommunalwahlen
2023. Wir stehen vor der schwierigen Aufgabe,

in weiten Teilen Sachsens liberhaupt noch
wahrnehmbar zu sein, haben aber den Anspruch,
uberall anzutreten. Wir missen die kommenden
zwei Jahre dazu nutzen, um die verlorengegangene
Verankerung erneut aufzubauen, Sichtbar in der
Kommunalpolitik zu sein und fir mehr Menschen
zum Ort zu werden, an dem sie andocken konnen
und wollen, wo sie Unterstitzung erfahren und
das Handwerkszeug lernen konnen, um ein Teil der
notwendigen Verénderung zu werden.

Ich mdchte diesen Weg gern mit unserer Partei
weitergehen und euch hiermit meine erneute
Kandidatur fiir den Landesvorstand anzeigen.



Bundesausschuss

Thomas Koutzky

Bewerbung fiir den Bundesausschuss

Liebe Genossinnen und Genossen,

in verschiedenen Parteigremien aber auch

in der Kommunalpolitik konnte ich vielfaltige
Erfahrungen im Zusammenhang mit der

Findung von Problemlésungen sammeln, die

ich weiterhin im Bundesausschuss einbringen
maochte. Nach dem desastrosen Wahlergebnis der
Bundestagswahl liegt mir die Zukunft der Partei,
das Zusammenwachsen der Landesverbénde sowie
die Kommunalpolitik besonders am Herzen. Denn
die kommunalpolitische Verankerung unserer
Partei halte ich fiir besonders wichtig, wenn es
darum geht, Politik fir und mit den Menschen zu
machen. Dabei ist meine Maxime, den Bilrgerwillen
uber Sachzwange zu stellen. Eine hohere
Ubereinstimmung zwischen Programmatik und
Politikentscheidungen herbeizufiihren, sehe ich als
besonders wichtig an.

Die Einflussnahme des Bundesausschusses
durch Konsultativ-, Kontroll- und Initiativfunktion
gegeniiber dem Parteivorstand muss auf ein
hoéheres Niveau gehoben werden. Unsere Partei
sehe ich derzeit in einer existenziellen Krise. Mit
dem Wahlergebnis ist die Zukunft der Linken als
bundesweite Partei infrage gestellt. Unsere Partei
ist seit Jahren auf einem Kurs der Anpassung

und dabei, sich als kampferische sozialistische
Partei zu verabschieden. Die Ost-Linke entwickelt
sich zur unter 10-Prozent-Partei und bundesweit
erreicht sie bereits die Fiinf-Prozent-Hirde,

das heiBt, wir haben die Bindung zu unserer
traditionellen Wahlerschaft verloren. An der
Wiederherstellung unserer Wahlbarkeit durch breite
Stréme der Bevolkerung mdchte ich gerne im
Bundesausschuss mitarbeiten.

Biografisches

Nach der Grundschule wechselte ich an die
erweiterte Oberschule und erlangte neben
der Hochschulreife den Berufsabschluss als
Betriebsschlosser.

Nach einem Jahr praktischer Arbeit im Lehrbetrieb
~Raw 7. Oktober“ Zwickau erfolgte meine
Delegierung zum Technologiestudium, das ich nach
4 )Jahren erfolgreich beendete.

Seit 1977 bin ich Parteimitglied und Ubte
verschiedene Wahlfunktionen aus.

Auf Vorschlag meiner Basis kandidierte ich 2000
erstmals fiir den Zwickauer Stadtrat, dessen
Mitglied ich seit 17 Jahren bin. Ich vertrat unsere
Fraktion im Haupt- und Verwaltungsausschuss,
als Mitglied im Finanzausschuss und als stell-
vertretender Fraktionsvorsitzender. Ab 2014 bis
2019 gehorte ich dem Kreistag eine Legislatur an.

Weiterhin bin ich Vorstandsmitglied der
Seniorenvertretung Zwickau und unserer
Landesseniorenvertretung.

Ich bitte um Eure Stimme, um unseren
Landesverband im Bundesausschuss weiterhin
vertreten zu konnen.



und habe auch dort jeden Tag mit unterschiedlich
groBen Zahlen zu tun.

Dies alles bestarkt mich weiterhin Teil der
Landesfinanzrevision zu bleiben und bitte um eure
Stimme!

Viele GriBe an den Parteitag!

Ronny

{

I.andeslinanzrevisinhskommission

Ronny Kihnert

Hallo liebe Delegierte zum Landesparteitag,

mein Name ist Ronny Kiihnert, bin 40 Jahre alt und
Vater von zwei kleinen Kindern. Gemeinsam mit
meiner Freundin wohne ich in der Stadt Burgstadt
im Landkreis Mittelsachsen.

Ich war bereits die letzten beiden Jahre Mitglied
der Landesfinanzrevisionskommission (was ein
Wort) und mochte wieder fiir die nachste Legislatur
kandidieren. Die Arbeit hat mir sehr viel SpaB
gemacht und ich konnte dabei feststellen, dass

wir als Priifer sehr gute digitale Voraussetzungen
haben. Auch aufgrund der Coronapandemie

waren wir jederzeit in der Lage von zuhause aus
die Prifung vorzunehmen und konnten uns in
Videokonferenzen sehr gut abstimmen.

Fur mich als Priifer ist es besonders wichtig, auf
Dinge hinzuweisen, die kritisch zu betrachten
sind und natrlich, wie wird mit den zu Verfiigung
stehenden Geldern umgegangen.

Ich selber bin Kreisrat der Linken in Mittelsachsen
und bin innerhalb der Fraktion fiir die Fraktions-
finanzen zustéandig. Hierbei gilt es jedes Jahr die
Fraktionsmittel ordnungsgeman gegeniiber der
Verwaltung abzurechnen. So kann ich mich sowohl
in die Rolle des ,,Schatzmeisters®, aber auch in die
Rolle der ,Revision“ hineinversetzen.

Von meiner beruflichen Qualifikation bin ich
Betriebswirt Personalmanagement (VWA)

und hatte in diesem Studium die Grundsatze
ordnungsgemaBer Buchfiihrung. Beruflich bin
ich bei einem regionalen Kreditinstitut angestellt
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