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Landesliste

0. Vorbemerkung

Der Landesparteitag hat der gemeinsamen Beratung zur Aufgabe gemacht, einen Vorschlag fiir die
Listenplatze 6 bis 20 zu unterbreiten, der eine Vielzahl von Pramissen fiir den 20er-Listenvorschlag
abbilden soll. Um diese Pramissen achten und wahren zu kénnen, miissen wir auf ein wahlahnliches
Abstimmungsverfahren zuriickgreifen, welches gleichzeitig auf die Einhaltung der Prémissen achtet. Zu
diesem Zwecke hat der Landesvorstand einen Verfahrensvorschlag (B 6 - 215) unterbreitet, welcher die
Wahrung der Pramissen zur Grundlage hat. Dafiir wurde in einem mehrstufigen Verfahren ein
Personalpool erarbeitet und abgestimmt. Da, wie dieser Personalpool zeigt, die Einhaltung aller
Pramissen des Wahl- und Aufstellungsverfahrens, die eingehalten werden sollen, moglich ist, kann die
gemeinsame Beratung von diesen Pramissen nicht abweichen (Soll-Bestimmung). Der Landesvorstand
schlagt daher den von ihm erarbeiteten Personalpool als Verfahrensgrundlage vor. Die Verénderung
dieses Pools durch die Versammlung ist dabei méglich. Jede Verdnderung hat dabei jedoch die
Voraussetzung, dass die Pramissen des Wahl- und Aufstellungsverfahrens weiter gewahrt bleiben. Daher
erscheint es sinnvoll, zundchst Uber den Personalpool zu befinden, bevor eine Reihung vorgenommen
wird. Dies sicherzustellen ist Aufgabe dieses Verfahrensbeschlusses.

I. Grundlagen

Grundlagen des Verfahrens zur Benennung des Listenvorschlages bilden die Satzung der Partei DIE
LINKE. Sachsen, die Ordnung uber das Verfahren zur Wahl und Aufstellung der Direktbewerberlnnen und
der Landesliste zur Landtagswahl 2019 (WAV), die Geschéaftsordnung der gemeinsamen Beratung, sowie
der Verfahrensvorschlag zur Erarbeitung eines Listenvorschlages fiir die Landtagswahl 2019.

Il. Aufgabe

Die gemeinsame Beratung hat die Aufgabe, auf Grundlage des vom Landesvorstand vorgelegten
Personalpools den Listenvorschlag fir die Listenplatze 6 bis 20 zu erarbeiten und zu reihen. Die Reihung
erfolgt

Variante 1:
unter Verzicht auf eine numerische Reihung als Vorschlag in alphabetischer Reihung getrennt nach Liste
zur Sicherung der Mindestquotierung und gemischter Liste.

Variante 2:

blockweise getrennt flr Listenplatz 6, Listenplatze 7-12, 13-18 und 19-20 unter der MaBgabe der
Wahrung der Pramissen des Wahl- und Aufstellungsverfahrens und der Geschlechterquotierung nach
Liste zur Sicherung der Mindestquotierung und gemischter Liste in alphabetischer Reihenfolge.

Variante 3:
platzgenau fiir die Listenplatze 6 bis 20 unter Wahrung der Pramissen des Wahl- und
Aufstellungsverfahrens und der Geschlechterquotierung.

Ill. Ablauf der Versammlung

1. Beschluss lber den Verfahrensablauf

Mit Abstimmung (ber den Verfahrensbeschluss und Entscheidung (iber die vorgelegten Alternativen
entscheidet die gemeinsame Beratung Uber den Ablauf der Versammlung und die anzuwendenden
Verfahren.

2. Einbringung des Personalpools

Der Landesvorstand erhalt die Gelegenheit, den von ihm beschlossenen Personalpool einzubringen und
zu begriinden. Dafiir werden 10 Minuten Redezeit eingerdumt. Im Anschluss an die Einbringung des
Vorschlages sind Anfragen / Anmerkungen zu je maximal einer Minute mdglich. Daflr sind insgesamt
maximal fiinfzehn Minuten Zeit vorgesehen. Es ist weiterhin eine Reaktionszeit von insgesamt maximal
finf Minuten vorgesehen.

3. Poolaustausch



Der vom Landesvorstand vorgeschlagene Pool der Nominierten fir die Listenplatze 6-20 kann veréndert
werden. Dazu haben Mitglieder der gemeinsamen Beratung die Méglichkeit, Anderungsvorschldage zum
Pool zu unterbreiten. Dabei gelten folgende Pramissen:

1. Der Pool kann dabei nicht erweitert werden.

2. Es sind sowohl einfache Anderungsvorschlége - Austausch von Person A durch Person B -, als auch
komplexe Anderungsvorschlage - Ringtausch, etc. - zulassig.

3. Anderungsvorschldge sind nur dann zuldssig, wenn alle Pramissen des WAV durch die Anderung
eingehalten werden.

Vor der Abstimmung iiber Anderungsvorschlige erfolgt eine Abstimmung, ob Anderungen am
Personalpool vorgenommen werden sollen. Die Abstimmung {iber die Anderungen erfolgt in der
Reihenfolge des weitestgehenden Vorschlages und geheim. Uber die Abstimmungsreihenfolge
entscheidet nach dieser MaBgabe die Tagungsleitung. Der so gednderte Pool bildet Grundlage der
weiteren Beschlisse der Versammlung.

4. Reihung des Listenvorschlages
Sofern die Versammlung eine blockweise oder platzgenaue Reihung beschlossen hat, ist diese Reihung
wie folgt vorzunehmen:

Die Nominierung fur die Blocke/Platze obliegt dem gemeinsamen Vorschlag von Spitzenkandidat und
Landesvorsitzender. Die anschlieBende Behandlung erfolgt entsprechend der auf der
Landesvertreterinnenversammlung zu wahlenden Blécke (Listenplatz 6, Listenplatze 7-12, 13-18 und 19-
20). Aus der Mitte der Versammlung kénnen anschlieBend Anderungsvorschlége (Ersetzungen) unter
Wahrung der Pramissen der Geschlechterquotierung und der der Beriicksichtigung der
Jugendkandidierenden unterbreitet werden. Dabei sind personengenaue Anderungsvorschlége zu
unterbreiten. Sofern Anderungsvorschlége unterbreitet werden, wird zunichst in geheimer Abstimmung
dariiber befunden, ob ein Block gedffnet werden soll. Ein Block gilt als ge6ffnet, wenn mehr als die Halfte
der abgegebenen giiltigen Stimmen fiir den Vorschlag zur Blockéffnung stimmen.

Im Anschluss wird die Abstimmung iiber Vorschldge zur Anderung in einem geheimen Abstimmungsgang
auf einem Abstimmungszettel durchgefiihrt. Anderungsvorschlige werden dabei wie vorliegende
Kandidaturen bei einer Einzelwahl behandelt; dabei sind die Namen der Personen in alphabetischer
Reihenfolge auf dem Abstimmungszettel und die Mdglichkeit, sich bei einem Anderungsvorschlag zu
enthalten, vorzusehen. Als nominiert gilt, wer in einer Anderungsabstimmung die meisten Ja-Stimmen auf
sich vereinigen kann. Das Quorum der Abstimmung liegt bei einem Viertel der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit der beiden Bestplatzierten eines Vorschlages gilt das Folgende: Bei
gerader Stimmenzahl die Alteren vor den Jiingeren; bei ungerader Stimmenzahl die Jiingeren vor den
Alteren. Erreicht keine nominierte Person das erforderliche Quorum, ist eine Stichabstimmung zwischen
den beiden Bestplatzierten vorzunehmen. Das Quorum gilt hierbei fort.

Nominierungen von Frauen auf Platzen der gemischten Liste sind nur zuldssig, solange mehr noch nicht
platzierte Frauen als Platze zur Sicherung der Mindestquotierung auf dem Ubrigen Listenvorschlag dem
Listenpool angehdren.

5. Schlussabstimmung

Der entsprechend Verfahrensbeschluss gereihte Listenvorschlag bildet die Grundlage fiir die
Schlussabstimmung. Diese erfolgt geheim. Auf dem Wahlzettel ist der gereihte Listenvorschlag
aufzufiihren.

Der so erarbeitete Listenvorschlag fiir die Listenplatze 6-20 bildet gemeinsam mit dem fir Listenplatz 1
durch Mitgliederentscheid bestimmten Spitzenkandidaten und den fir Listenplatz 2-5 durch den
Landesvorstand nominierten Kernteam den Listenvorschlag gemaB WAV und wird der
Landesvertreterlnnenversammlung vorgelegt.



